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ACTA DEL PLE EXTRAORDINARI I URGENT DE DIA 28 DE JU NY DE 2010. 
 
 
Identificació de la sessió: 
 
� Número: 13/2010 
� Caràcter:  extraordinari i urgent 
� Data: 28/06/2010 
� Horari: En segona convocatòria, de les 14.00 hores a 14.15 hores. 
� Lloc:  saló d’actes 
 
Assistents: 
 
President: 
Antoni Servera Servera 
 
Tinents de Batle: 
José Barrientos Ruiz 
José Manuel Alvarez Suau 
Joan Riera Jaume 
 
Regidors: 
María Teodora Moreno Gómez 
Francisco Javier Mora Sureda 
Maria del Carme Nebot Mascaró 
José Mas Servera 
Concepción Peña Ferrera 
 
 
No assisteixen: 
Margarita Isabel Serrano Servera 
Damián Ripoll Gálvez 
Jaime Servera Esteva 
Miguel Servera Alzamora 
Juana A. Servera Lliteras 
Magdalena Massanet Sancho 
Antonio Caldentey Llull 
Francisca Martí Nebot 
 
 
Secretari : 
Antoni Gual Sureda 
 
Interventor:  
Norberto González Osorio 
 
 
 
Hi ha quòrum legal. 
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Ordre del dia:  
 
1. Reconeixement de la urgència de la convocatòria. 
 
2. Proposta d’aplicació de les mesures extraordinàries del Reial Decret Llei 8/2010, de 20 de maig, 

relatiu a retribucions d’empleats públics. 
 
 
A Son Servera, sent les 14.00 hores del dia  28 de juny de 2010, amb la Presidència del batle, assistit de 
l’infrascrit secretari, hi van concórrer, després de citació prèvia, els regidors/res esmentats, amb l’objecte 
de celebrar la sessió extraordinària de la Ple de la Corporació, en el saló d’actes de l’Ajuntament de Son 
Servera, en segona convocatòria.  
 
Declarada oberta la sessió per ordre del batle president , es procedeix a donar compte del primer punt de  
l’ordre del dia. 
 
 
1. Reconeixement de la urgència de la convocatòria. 
 
El batle, en primer lloc, demana disculpes perquè i pel motiu que estavem convocats a “Sa Màniga” de 
Cala Millor, i per no haver avisat per fer el Ple en segona convocatòria. 
 
Intervé, Concepción Peña, i demana el per què del reconeixement de la urgència d’aquest assumpte, si el 
decret el qüestió es va publicar al maig passat.  
 
El batle explica les negociacions dutes a terme amb la Mesa de negociació conjunta del personal 
funcionari i laboral d’aquest Ajuntament per a l’aplicació d’aquestes mesures del Reial Decret relatiu a 
les retribucions dels empleats públics.  
 
Intervé Concepción Peña, i manifesta que va demanar en el mateix Plenari que constessin en acta una 
sèrie de coses que no hi consten, com per exemple, els motius del retard del batle a la sessió. Endemés, 
diu que va explicar que el seu vot era favorable, però que com a grup no estava a favor del decret 
Zapatero, tot i que era d’aplicació a l’Ajuntament. Finalment, manifesta que va dir que la manca 
d’organització de l’equip de Govern no hauria d’afectar als treballadors. 
 
Tot seguit, el batle sotmet la proposta del reconeixement de la urgència a votació i s’aprova per 
unanimitat dels presents de 9 vots a favor (4 PSOE, 3 IxSMB, 1 UM i 1 EV-ER-AM). 
 
A continuació, la regidora Concepción Peña, demana poder explicar el seu vot, dient a continuació, que 
ha votat a favor perquè amb aquesta aplicació no surten perjudicats els treballadors que menys guanyen. 
 
 
 
2. Proposta d’aplicació de les mesures extraordinàries del Reial Decret Llei 8/2010, de 20 de maig, 

relatiu a retribucions d’empleats públics. 
 
Tot seguit, el batle explica la proposta municipal, que literalment diu: 
 
“Sr. Antoni Servera Servera, com a batle president de l’Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), emet 
la següent proposta en ús de les atribucions que em confereix la normativa vigent i de conformitat amb el 
Reial decret llei 8/2010. 
 
Antecedents i fonaments 
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1. Atès que El Govern espanyol, per mitjà del Reial decret llei 8/2010, de 20 de maig, ha adoptat mesures 
extraordinàries per reduir el dèficit públic, i que el capítol I, de mesures en matèria d'ocupació pública, 
estableix la modificació d'alguns articles de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressuposts generals 
de l'Estat per a 2010, relatius a retribucions d'empleats públics. 
 
2. Atès, doncs, que l'article 1 del citat Reial decret llei 8/2010 ha modificat, entre d’altres, l'article 22, 
apartats dos i cinc de la Llei  26/2009, de 23 de desembre, de pressuposts generals de l'Estat per a 2010, 
que regula les bases i coordinació de la planificació general de l'activitat econòmica en matèria de 
despeses de personal al servei del sector públic. 
 
3. Atès que en la nova redacció de l'article 22 de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, s’estableix, en 
termes generals, una reducció del cinc per cent del conjunt de retribucions de tot el sector públic, cosa que 
suposa, per tant, l'establiment de nous imports de les retribucions bàsiques i complementàries que 
perceben els funcionaris públics i el personal laboral de les quanties de cadascun dels conceptes 
retributius que integren la nòmina i que els corresponen percebre segons els convenis col·lectius 
aplicables. 
 
4. En atenció a la naturalesa bàsica de la nova redacció de l'article 22.2 de la Llei de pressuposts generals 
de l'Estat per a 2010 respecte dels compromisos convencionals preexistents, i de conformitat amb l'article 
38.10 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'estatut bàsic de l'empleat públic, correspon als òrgans de 
govern de les administracions públiques, excepcionalment i per causa greu d'interès públic derivada d'una 
alteració substancial de les circumstàncies econòmiques, la suspensió o modificació del compliment de 
pactes i acords ja signats, en la mesura estrictament necessària per salvaguardar l'interès públic. La 
concurrència de la  causa que legitima, segons la norma legal, l'adopció d'aquest acord està fonamentada i 
suficientment acreditada per l'aprovació, per part del Govern de l’Estat, de les mesures extraordinàries per 
reduir el dèficit públic per mitjà del Reial decret llei 8/2010, de 20 de maig, que constitueix, per tant, la 
motivació d'aquesta suspensió.  
 
5. La disposició final segona del Reial decret llei 8/2010, de 20 de maig, estableix el caràcter bàsic de 
l'esmentat article 22.2 i 22.5 de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, per la qual cosa les previsions que 
s’hi contenen són també d'aplicació a l'Ajuntament de Son Servera. 
 
 
Proposta de resolució 
 
Primer . Objecte. En atenció a la naturalesa bàsica de la nova  redacció de l'article 22.2 respecte dels 
compromisos convencionals preexistents, la disposició addicional segona de l'esmentat Reial decret llei 
determina la suspensió parcial, amb efectes d'1 de juny de 2010, de l'Acord entre Govern i sindicats per a 
la funció pública en el marc del diàleg social 2010-2012, signat el 25 de setembre de 2009, en els termes 
necessaris per a la correcta aplicació del Reial decret llei i, en concret, de les mesures de contingut 
econòmic. Per aquest motiu, el Ple de l'Ajuntament de Son Servera, en sessió de 17 de juny de 2010, ha 
aprovat un Acord pel qual s'aplica el Reial decret llei 8/2010, de 20 de maig, i que modifica les 
retribucions del personal electe així com del personal eventual de gabinet. S’hi proposa la reducció del 
cinc per cent de les retribucions de tot el sector públic de l'Ajuntament de Son Servera, en termes anuals i 
en valor mitjà respecte de les vigents a 31 de maig de 2010; reducció que s’ha d’aplicar "conformement a 
les disposicions contingudes en la dita norma estatal per al personal funcionari, laboral i eventual, i 
d'acord amb els criteris que adopti l'Administració General de l'Estat per al seu propi personal en els 
aspectes que no tenguin la condició de normativa bàsica". 
 
Segon. Retribucions dels empleats públics municipals. Amb efectes d'1 de juny de 2010, a les 
retribucions del personal de l'Ajuntament de Son Servera i la seva empresa pública s’ha d’aplicar una 
reducció del cinc per cent, en termes anuals i en valor mitjà, respecte de les vigents a 31 de maig de 2010, 
en els termes establerts en els apartats següents. 
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1. Àmbit d'aplicació . Tot el previst en aquest Acord s'ha d’aplicar al personal funcionari, laboral i 
eventual de l'Ajuntament de Son Servera i de la seva empresa pública. 

 
2. Personal funcionari. Les retribucions a percebre, amb efectes d’1 de juny de 2010, per al personal 
funcionari seran les següents: 

 
2.1. Les retribucions bàsiques, excloent-hi les pagues extraordinàries, en concepte de sou i triennis  
que  corresponguin al grup o subgrup en què es trobi classificat el cos o escala a què pertangui el 
funcionari, referides a dotze mensualitats, seran les següents: 

 
Grup/Subgrup Llei 7/2007 Sou - Euros Triennis - Euros 
A1 13.308,60 511,80 
A2 11.507,76 417,24 
B 10.059,24 366,24 
C1 8.640,24 315,72 
C2 7.191,00 214,80 
E (Llei 30/1984) i Agrupacions 
Professionals  (Llei 7/2007) 

6.581,64 161,64 

 
2.2. Pagues extraordinàries.  

 
a) La paga extraordinària del mes de juny de 2010 inclourà, a més de la quantia del complement de 
destinació vigent a 31 de maig de 2010, a la qual no s'aplicarà la reducció del cinc per cent, les 
quanties en concepte de sou i triennis que s'assenyalen en el quadre següent: 

 
Grup/Subgrup  
Llei 7/2007 

Sou-Euros Triennis-Euros 

A1 1.161,30 44,65 
A2 985,59 35,73 
B 855,37 31,14 
C1 734,71 26,84 
C2 600,75 17,94 

E (Llei 30/1984) i 
Agrupacions 
Professionals  (Llei 
7/2007) 

548,47 13,47 

 
Allò que s'ha indicat en el paràgraf anterior respecte del complement de destinació mensual o 
concepte equivalent a incloure en la paga extraordinària del mes de juny de 2010, és també 
aplicable als altres conceptes retributius que formin part de la paga extraordinària o que s'abonin 
amb motiu d’aquelles. 

 
b) La paga extraordinària del mes de desembre de 2010 inclourà, a més de les quanties del 
complement de destinació i de les retribucions complementàries a què es refereix el punt 2.3 
vigent a partir de l'1 de juny de 2010, les quanties en concepte de sou i triennis que s'assenyalen en 
el quadre següent: 

 
Grup/Subgrup Llei 7/2007 Sou-Euros Triennis-Euros 
A1 623,62 23,98 
A2 662,32 24,02 
B 708,25 25,79 
C1 608,34 22,23 
C2 592,95 17,71 
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E (Llei 30/1984) i Agrupacions 
 
Professionals  (Llei 7/2007) 

548,47 13,47 

 
 
 
 

 
2.3. Retribucions complementàries.  
 
El conjunt de les retribucions complementàries experimentarà una reducció del cinc per cent, en 
termes anuals, respecte de les vigents a 31 de maig de 2010, sense perjudici de les modificacions 
que es derivin de la variació del nombre d'efectius assignats a cada programa, del grau de 
consecució dels objectius fixats i del resultat individual de l’aplicació. 
No obstant el que disposa el paràgraf anterior, les retribucions complementàries del grup E 
(agrupacions professionals de la Llei 7/2007) tendran una reducció personal de l’1 per cent. 
D'acord amb el que assenyala el paràgraf primer, les quanties de les retribucions complementàries 
seran les següents: 
 
a) El complement de destinació serà el corresponent al nivell del lloc de treball que s'exerceixi, 
d'acord amb les següents quanties, referides a dotze mensualitats: 

 

Nivell 
Import Complement de 
Destí - Euros 

30 11.625,00 
29 10.427,16 
28 9.988,80 
27 9.550,20 
26 8.378,40 
25 7.433,64 
24 6.995,04 
23 6.556,92 
22 6.118,08 
21 5.680,20 
20 5.276,40 
19 5.007,00 
18 4.737,48 
17 4.467,96 
16 4.199,16 
15 3.929,28 
14 3.660,12 
13 3.390,36 
12 3.120,84 
11 2.851,44 
10 2.582,28 
9 2.447,64 
8 2.312,52 
7 2.178,00 
6 2.043,24 
5 1.908,48 
4 1.706,52 
3 1.505,04 
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2 1.302,84 
1 1.101,00 

 
b) El complement específic assignat a cada lloc, així com les restants retribucions 
complementàries de naturalesa anàloga, experimentaran una reducció del cinc per cent,  en termes 
anuals, respecte de la quantia vigent a 31 de maig de 2010. 
 
c) L'import percebut en concepte de fons de millora del rendiment, fons d'experiència i 
permanència i productivitat fixa, millora del rendiment i d'altres retribucions de natura anàloga a 
les anteriors experimentarà una reducció del cinc per cent respecte de l'import vigent a 31 de maig 
de 2010. 
 
d) Les quanties dels complements de productivitat experimentaran des de l'1 de juny de 2010 una 
reducció del cinc per cent, sense perjudici de les adaptacions que puguin ser necessàries en funció 
dels continguts dels diferents programes de productivitat. 
 
e) Les quanties de les gratificacions per serveis extraordinaris experimentaran una reducció del 
cinc per cent, des de l'1 de juny de 2010. 
 
2.4. Els complements personals i transitoris i la resta de retribucions de caràcter anàleg, així com 
les indemnitzacions per raó del servei, es regiran per la seva normativa específica, sense que se’ls 
apliqui la reducció del cinc per cent prevista en el present Acord. 

 
3. Personal laboral. 
 

3.1. La massa salarial del personal laboral de l'Ajuntament de Son Servera i la seva empresa 
pública experimentarà una reducció com a conseqüència de l'aplicació de la minoració del cinc per 
cent de les quanties de cadascun dels conceptes retributius que integren la nòmina i que els 
correspongui percebre, segons les normes convencionals d'aplicació. 
 
3.2. La paga extraordinària del mes de juny de 2010 serà d'un import equivalent a una mensualitat 
de les retribucions ordinàries vigents a 31 de maig de 2010. La paga extraordinària del mes de 
desembre de 2010 serà d'un import equivalent a una mensualitat de les retribucions ordinàries 
vigents a 1 de juny de 2010. 
 
3.3. Així mateix, experimentaran la reducció del cinc per cent prevista en el punt 3.1 d'aquest 
apartat les quanties dels conceptes retributius a percebre pel personal laboral d'alta direcció i aquell 
no acollit a conveni col·lectiu que no tengui la consideració d'alt càrrec. 

 
 

3.4. Al personal laboral que percep retribucions conforme a l'estructura retributiva prevista per al 
personal funcionari, se li aplicarà allò que s'ha previst en l'apartat segon.2 d'aquest Acord. 

 
4. Personal eventual. 
 
El personal eventual experimentarà una minoració de les seves retribucions en els termes prevists en 
el punt 2 de l'apartat segon per al personal funcionari, d'acord amb l'assimilació de la seva retribució 
amb cadascun dels llocs de treball dins els grups o subgrups de classificació professional establerts en 
l'Estatut bàsic de l'empleat públic. 

 
5. Cotitzacions a la Seguretat Social. 
 
La base de cotització per a totes les contingències dels empleats públics municipals serà coincident 
amb l’establerta per al mes de maig de 2010, tret que per raó de les retribucions que percebin en pugui 
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correspondre una de major quantia; en aquest cas cal preveure aquesta per efectuar la cotització 
mensual. Als efectes d'allò que preveu el paràgraf anterior, de la base de cotització corresponent al 
mes de maig de 2010 s’han de deduir, si escau, els imports dels conceptes retributius que tenguin una 
periodicitat en la seva meritació superior a la mensual o que no tenguin caràcter periòdic i que hagin 
integrat aquesta base sense haver estat objecte de prorrateig.” 

 
Així mateix, el batle assenyala que s’ha dut a terme una Mesa de negociació conjunt del personal 
funcionari i laboral, per tal de tractar aquest assumpte. 
 
 
Tot seguit, el batle sotmet a votació la proposta, la qual s’aprova per unanimitat dels presents de  9 vots a 
favor (4 PSOE, 3 IxSMB , 1 UM i 1 EV-ER-AM) . 
 
 
I no havent més assumptes per tractar, es declara finalitzada la sessió sent les 14.15 hores, de tot el qual 
s’aixeca aquesta acta i jo com a secretari, don fe. 
 
El secretari       Vist i plau:   
        El batle president  
 
 
 
Antoni Gual Sureda      Antoni Servera Servera 
 
 
 
 
DILIGÈNCIA:  La posa la secretària accidental, per fer constar que la present Acta fou aprovada a la 
sessió ordinària del Ple de dia 15 de juliol de 2010. 
   
Son Servera, 20 de juliol de 2010  
 
La secretària accidental 
 
 
Catalina Magdalena Servera Gual 
 
 
 


