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ACTA DE LA MESA DE SELECCIÓ PER A L’EXAMEN DELS ESC RITS D’ACLARIMENTS 
PRESENTATS PER LES ENTITATS REQUERIDES I PER ELEVAR LA PROPOSTA A 
L’ÒRGAN DE SELECCIÓ, EN RELACIÓ AL PROCEDIMENT OBER T PER A LA 
SELECCIÓ D’UNA MÚTUA D’ACCIDENTS DE TREBALL I MALAL TIES 
PROFESSIONALS DE LA SEGURETAT SOCIAL. 
 
 
Expedient núm. CV - TGSS 01-2012 

 
Reunits a la Sala de Plens de l’Ajuntament de Son Servera, el dia 25 de setembre de 2012, a les 
12.00 hores, es constitueix la Mesa de selecció per a l’examen dels escrits d’aclariments 
presentats per les entitats requerides i per elevar la proposta a l’òrgan de selecció, en relació a 
les propostes presentades al procediment obert per a la selecció d’una mútua d’accidents de 
treball i malalties professionals de la Seguretat Social, formada, per José Barrientos Ruiz, batle 
de la Corporació que actua com a President; Antoni Gual Sureda (secretari de la Corporació) 
que actua com a vocal;  Guillem Balaguer Mayol (TAG d’Urbanisme i interventor accidental 
de la Corporació) que actua com a vocal;  Margarita Vives Andreu, regidora responsable de 
l’àrea de Turisme, Fires, Festes i Modernització, que actua com a vocal; i Natalia Troya Isern, 
regidora responsable de l’àrea municipal d’Urbanisme, Recursos Humans i Comunicació, que 
actua com a vocal. Actua com a secretària de la Mesa, Catalina Magdalena Servera Gual, TAG 
de Secretaria, funcionària de l’Ajuntament de Son Servera. 
 
Assisteixen a l’acte: Maria Antònia Llodrà Mas i Isidro Ripoll González, en representació de la 
MÚTUA BALEAR; Jaime Jesús Mayrata Fiol i José Antonio Raboso Martínez, en 
representació de MÚTUA UNIVERSAL 
 
Tot seguit, la secretària de la Mesa procedeix a donar compte del escrits d’aclariments 
presentats per les entitats requerides per la Mesa de selecció, en data 13 de setembre de 2012, i 
que tot seguit es transcriuen: 
 

• Registre d’entrada núm. 6757, de dia 15 de setembre de 2012, de MÚTUA BALEAR, 
amb NIF G07046196. 

• Registre d’entrada núm. 6767, de dia 17 de setembre de 2012, de MÚTUA 
UNIVERSAL, amb NIF G08242463. 

 
Abans de procedir a la lectura dels escrits d’aclariments ressenyats, l’assistent Maria Antònia 
Llodrà Mas, amb DNI núm. 18223578B, manifesta que li consta que Mutua Universal dia 19 
de setembre de 2012, a les 14.50 hores,  va sol·licitar a Mútua Balear la carta de baixa. A la 
seva intervenció afirma que semblava que la cosa ja s’hagués resolt. Afegeix que qui va enviar 
aquest escrit a Mútua Balear és Enric Torné Solar, des del departament d’afiliació i recaptació, 
al qual hi va adjuntar la carta signada pel batle de l’Ajuntament de Son Servera en data 30 de 
juliol de 2012. 
 
A continuació la secretària de la Mesa explica que els membres de la Mesa de selecció donaran 
lectura i examinaran els escrits d’aclariments presentats en temps i forma, sumaran la 
puntuació obtinguda i elevaran la proposta resultant a l’òrgan de selecció. 
 
Quan són les 12.15 hores els assistents en aquest acte en representació de les entitats 
presentades al procediment al obert per a la selecció d’una mútua d’accidents de treball i 
malalties professionals de la Seguretat Social, abandonen la sala de Plens perquè la Mesa  de 
selecció deliberi. 
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A continuació, la Mesa de selecció procedeix a la lectura i examen formal de la documentació 
presentada..Un cop vista i examinada la documentació ressenyada, en relació als aclariments 
requerits prèviament, es comprova que la documentació aportada per Mútua Balear no aclareix 
el criteri del plecs de clàusules administratives particulars i del plec de prescripcions tècniques, 
relatiu al percentatge o ràtio de la quantia total d’ajudes econòmiques per cada treballador 
protegit de la mútua d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social, en 
base a la seva pròpia memòria anual de l’any 2011. D’aquest escrit d’aclariment només se’n 
conclou el que literalment diu: “ ...la Mútua ha aportat la mitja de les prestacions especials 
concedides per cada treballador beneficiat d’aquest tipus d’ajuda social”.  
 
De la mateixa forma la Mesa de selecció comprova que la documentació aportada per Mútua 
Universal no aclareix el criteri del plecs de clàusules administratives particulars i del plec de 
prescripcions tècniques, relatiu a l’aportació d’un gestor de sinistralitat que promogui 
campanyes divulgatives i faci estudis dels índex de sinistralitat de tots els centres de treball de 
l’Ajuntament de Son Servera. 
 
Per tot això la mesa de selecció conclou que de la documentació aportada amb les propostes 
presentades per les entitats licitadores al procediment obert per a la selecció d’una mútua 
d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social, així com de la 
documentació presentada pel Registre General d’Entrada de l’Ajuntament de Son Servera, 
relativa als aclariments previ requeriment per part de la Mesa de selecció, NO  es pot atorgar a 
Mútua Balear la puntuació que pertoca per la presentació percentatge o ràtio de la quantia total 
d’ajudes econòmiques per cada treballador protegit de la mútua d’accidents de treball i 
malalties professionals de la Seguretat Social, en base a la seva pròpia memòria anual de l’any 
2011. 
 
Així mateix, la Mesa de selecció conclou que NO es pot atorgar a Mútua Universal la 
puntuació corresponent per l’aportació d’un gestor de sinistralitat que promogui campanyes 
divulgatives i faci estudis dels índex de sinistralitat de tots els centres de treball de 
l’Ajuntament de Son Servera. 
 
Per tot això, la puntuació total obtinguda és la següent: 
 

MÚTUA UNIVERSAL (NIF G08242463) 

Plecs de prescripcions tècniques  
(Sisena.- Criteris d’adjudicació) 

 PUNTUACIÓ 

1. Existència de centre assistencial propi a Son Servera. (15 
punts) 

No aporta 0 

2. Existència de centre assistencial propi a Manacor. (10 punts). Aporta 10 punts 
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3. Tinença de certificacions de qualitat assistencial i certificat 
mediambiental del centre assistencial propi de Manacor (ISO, 
AENOR, OHSAS, etc) del centre.  
(5 punts per certificació –màxim 10 punts-) 

2 certificats 10 punts 

4. Presentació del percentatge o ràtio de la quantia total d’ajudes 
econòmiques per cada treballador protegit de la mútua d’accidents 
de treball i malalties professionals de la Seguretat Social, en base 
a la seva pròpia memòria anual de l’any 2011. 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta que ofereixi la ràtio 
més alta i zero punts a l’oferta amb la ràtio més baixa, assignant a 
la resta d’ofertes la seva puntuació en proporció a les anteriors. 
(Fins a un màxim de 20 punts) 

1’367 de ràtio 20 punts 

5. Proposta de gestió i control de la incapacitat temporal derivada 
de les contingències comunes i de les professionals. 
(15 punts) (Únicament es valorarà la presentació de tal proposta, 
atorgant-se la puntuació de 15 (quinze) punts als candidats que la 
presentin i 0 (zero) punts al candidat que no la presenti). 

Aporta 15 punts 

6. Obertura del centre assistencial de Manacor. 
(Màxim: 

- 24 hores al dia....................................... 15 punts. 
- 12 hores o més de dotze hores al dia..... 10 punts. 
- Menys de dotze hores al dia................... 5 punts.) 

 

12 hores 0 més 
de dotze hores 

al dia. 
10 punts 

7. Aportació d’un gestor de sinistralitat que promogui campanyes 
divulgatives i faci estudis dels índex de sinistralitat de tots els 
centres de treball de l’Ajuntament de Son Servera. 
(15 punts –màxim 15 punts-). 

No aporta 
gestor de 

sinistralitat 
 

0 punts 

 
 
 

MÚTUA BALEAR (NIF  G07046196) 

Plecs de prescripcions tècniques  
(Sisena.- Criteris d’adjudicació) 

 PUNTUACIÓ 

1. Existència de centre assistencial propi a Son Servera. (15 
punts) 

No aporta 0 

2. Existència de centre assistencial propi a Manacor. (10 punts). Aporta 10 punts 
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3. Tinença de certificacions de qualitat assistencial i certificat 
mediambiental del centre assistencial propi de Manacor (ISO, 
AENOR, OHSAS, etc) del centre.  
(5 punts per certificació –màxim 10 punts-) 

Aporta 1 
certificat 5 punts 

4. Presentació del percentatge o ràtio de la quantia total d’ajudes 
econòmiques per cada treballador protegit de la mútua d’accidents 
de treball i malalties professionals de la Seguretat Social, en base 
a la seva pròpia memòria anual de l’any 2011. 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta que ofereixi la ràtio 
més alta i zero punts a l’oferta amb la ràtio més baixa, assignant a 
la resta d’ofertes la seva puntuació en proporció a les anteriors. 
(Fins a un màxim de 20 punts) 

No es pot 
puntuar, no es 

presenta 
percentatge 
d’acord amb 
l’exigit a un 
dels criteris 
tècnics de 

selecció del 
plec de 

clàusules 
administratives 
particulars i del 

plec de 
prescripcions 

tècniques. 

0 punts 

5. Proposta de gestió i control de la incapacitat temporal derivada 
de les contingències comunes i de les professionals. 
(15 punts) (Únicament es valorarà la presentació de tal proposta, 
atorgant-se la puntuació de 15 (quinze) punts als candidats que la 
presentin i 0 (zero) punts al candidat que no la presenti). 

Aporta 15 punts 

6. Obertura del centre assistencial de Manacor. 
(Màxim: 

- 24 hores al dia....................................... 15 punts. 
- 12 hores o més de dotze hores al dia..... 10 punts. 
- Menys de dotze hores al dia................... 5 punts.) 

 

12 hores 0 més 
de dotze hores 

al dia. 
10 punts 

7. Aportació d’un gestor de sinistralitat que promogui campanyes 
divulgatives i faci estudis dels índex de sinistralitat de tots els 
centres de treball de l’Ajuntament de Son Servera. 
(15 punts –màxim 15 punts-). 

Aporta 15 punts 

 
Per tot això, i a la vista de la documentació aportada pels diferents candidats i valorada per la 
Mesa de selecció, el total de puntuació obtinguda és:  
 
MÚTUA UNIVERSAL (NIF G08242463): 65 punts 
MÚTUA BALEAR (NIF  G07046196): 55 punts. 
 
En conseqüència, la Mesa de selecció, per unanimitat, d’acord amb l’oferta presentada i amb el 
previst al plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques que 
regeixen l’esmentat procediment obert, acorda elevar a l’òrgan de selecció la proposta de  
selecció d’una mútua d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social a 
efectes de la plantilla de l’Ajuntament de Son Servera, per a la subscripció d’un conveni 
d’associació, a favor de MÚTUA UNIVERSAL (NIF G08242463), d’acord amb la proposta 
presentada. 
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Quan són les 12.40 hores entren a la Sala de Plens els assistents en representació de les 
empreses licitadores, als quals el secretari de la Corporació i vocal de la Mesa de selecció, 
Antoni Gual Sureda, els explica les conclusions de la Mesa exposades anteriorment i que 
consten en aquesta acta.  
 
La secretària de la Mesa demana si qualcú dels assistents té res a manifestar, a la qual cosa 
contesten que no. 
 
El President dóna per finalitzada la reunió a les 12.50 hores. I perquè així consti, jo, la 
secretària de la Mesa, estenc acta que sotmet a la signatura del President i vocals; en don fe. 
 
Son Servera, a 25 de setembre de 2012 
 
La Mesa de selecció, 
 

El president       La secretària 

   

 

 

José Barrientos Ruiz     Catalina Magdalena Servera Gual 

 

 

Vocals: 

 

 

 

Antoni Gual Sureda      Guillem Balaguer Mayol 

 

 

 

 

 

Margarita Vives Andreu     Natalia Troya Isern 

 

 


