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Decret núm. 1132/2012 
Referencia: 000016/2012-DECRETO  04. Secretaria 

 
José Barrientos Ruiz, Batle President de l’Ajuntament de Son Servera (Illes Balears) 
 
Expedient CV - TGSS 01-2012. Adjudicació. Procediment obert per a la selecció d’una mútua 
d’accidents de treball i malalties professionals de la seguretat social. 
 
Expedient núm. CV - TGSS 01-2012 
Interessat: Ajuntament de Son Servera. 
 
Vista l’acta de la Mesa  de selecció, relativa a la constitució de la Mesa i obertura dels sobres núm. 
1 i núm. 2 de les propostes presentades al procediment obert per a la selecció d’una mútua 
d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social, de dia l0 de setembre de 
2012. 

Vista l’acta de la Mesa  de selecció, relativa a l’examen dels escrits d’aclariments presentats per les 
entitats requerides i per elevar la proposta a l’òrgan de selecció, en relació a les propostes 
presentades al procediment obert per a la selecció d’una mútua d’accidents de treball i malalties 
professionals de la Seguretat Social, de dia 25 de setembre de 2012, a favor de MÚTUA 
UNIVERSAL (NIF G08242463), d’acord amb la proposició tècnica presentada , que tot seguit es 
transcriu. Tot això, de conformitat amb el previst al plec de clàusules administratives particulars i el 
plec de prescripcions tècniques que regeixen l’esmentat procediment obert 

MÚTUA UNIVERSAL (NIF G08242463) 

Plecs de prescripcions tècniques  
(Sisena.- Criteris d’adjudicació) 

 PUNTUACIÓ 

1. Existència de centre assistencial propi a Son Servera. 
(15 punts) 

No aporta 0 

2. Existència de centre assistencial propi a Manacor. (10 
punts). 

Aporta 10 punts 

3. Tinença de certificacions de qualitat assistencial i 
certificat mediambiental del centre assistencial propi de 
Manacor (ISO, AENOR, OHSAS, etc) del centre.  
(5 punts per certificació –màxim 10 punts-) 

2 certificats 10 punts 
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4. Presentació del percentatge o ràtio de la quantia total 
d’ajudes econòmiques per cada treballador protegit de la 
mútua d’accidents de treball i malalties professionals de 
la Seguretat Social, en base a la seva pròpia memòria 
anual de l’any 2011. 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta que ofereixi la 
ràtio més alta i zero punts a l’oferta amb la ràtio més 
baixa, assignant a la resta d’ofertes la seva puntuació en 
proporció a les anteriors. 
(Fins a un màxim de 20 punts) 

1’367 de ràtio 20 punts 

5. Proposta de gestió i control de la incapacitat temporal 
derivada de les contingències comunes i de les 
professionals. 
(15 punts) (Únicament es valorarà la presentació de tal 
proposta, atorgant-se la puntuació de 15 (quinze) punts 
als candidats que la presentin i 0 (zero) punts al candidat 
que no la presenti). 

Aporta 15 punts 

6. Obertura del centre assistencial de Manacor. 
(Màxim: 

- 24 hores al dia....................................... 15 punts. 
- 12 hores o més de dotze hores al dia..... 10 

punts. 
- Menys de dotze hores al dia................... 5 

punts.) 
 

12 hores 0 
més de dotze 
hores al dia. 

10 punts 

7. Aportació d’un gestor de sinistralitat que promogui 
campanyes divulgatives i faci estudis dels índex de 
sinistralitat de tots els centres de treball de l’Ajuntament 
de Son Servera. 
(15 punts –màxim 15 punts-). 

No aporta 
gestor de 
sinistralitat 
 

0 punts 

 
Atès el resolt mitjançant decret de Batlia núm. 1131/2012, de dia de data 26 de setembre de 
2012, en relació a la classificació de les propostes presentades pels candidats admesos al 
procediment de selecció ressenyat i al requeriment al candidat que presentà l’oferta més 
avantatjosa perquè presentés la documentació justificativa exigida en la forma prevista a la 
clàusula 16ena del plec de clàusules administratives particulars 
 

Vista i examinada la documentació acreditativa aportada en termini per MÚTUA UNIVERSAL-
MUGENAT, M.A.T.E.P.S.S. Nº 10 (NIF G08242463), ( RGE núm.7059, de data 26 de setembre 
de 2012). 

De conformitat amb l’establert a la  Secció IV, del capítol VII, subsecció II, del Reial Decret 
Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, mitjançant el qual s’aprova el Text Refós de la Llei General de la 
Seguretat Social ( en endavant TRLGSS ), i al Reial Decret 1993/1995, de 7 de desembre, pel qual 
s’aprova el Reglament sobre col·laboració de les mútues d’accidents de treball i malalties 
professionals de la Seguretat Social, en relació a la legislació que regula les mútues d’accidents de 
treball i malalties professionals de la Seguretat Social, juntament amb el previst a Reial Decret 
Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de contractes del 
sector públic, en relació, per analogia, a les normes sobre actuacions preparatòries, publicitat, 
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procediments  i formes d’adjudicació dels contractes de serveis, i d’acord amb la Disposició 
addicional segona del mateix Text Refós. 
Vist el resolt mitjançant el decret de batlia número 797/2011, de 15 de juny de 2011, relatiu a la 
delegació d’atribucions a favor de la Junta de Govern Local, i d’acord amb el previst a l’article 
14 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú, en relació a l’avocació de competències. 
 
Atesos els antecedents esmentats i examinada la documentació que conforma l’expedient núm. CV 
- TGSS 01-2012. 

RESOLC: 

Primer.- Avocar la competència de la Junta de Govern Local, per analogia, relativa a les 
contractacions competència de Batlia, d’acord amb el previst a l’article 14 de la Llei 30/1992, de 26 
de novembre de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú, amb la finalitat d’agilitzar la tramitació administrativa de l’expedient davant l’imminent  
inici de la prestació assistencial de caràcter obligatori, per part de l’Ajuntament de Son Servera. 

Segon.- Adjudicar a MÚTUA UNIVERSAL-MUGENAT, M.A.T.E.P.S.S. Nº 10 (NIF 
G08242463), licitador que ha presentat l’oferta més avantatjosa, com a mútua d’accidents de treball 
i malalties professionals de la Seguretat Social, la subscripció d’un conveni d’associació entre 
l’Ajuntament de Son Servera i  MÚTUA UNIVERSAL-MUGENAT, M.A.T.E.P.S.S. Nº 10 (NIF 
G08242463), a efectes de la plantilla de l’Ajuntament de Son Servera, amb l’abonament a través de 
la Tresoreria General de la Seguretat Social  ( TGSS ) de les quotes d’acord amb els percentatges 
aplicables en cada moment segons la legislació aplicable, per termini de dotze mesos, amb inici de 
la prestació del servei: 0.00 hores del dia 01 d’octubre de 2012, d’acord amb la proposició tècnica 
presentada, que inclou el que tot seguit es transcriu. Tot això, de conformitat amb el previst al plec 
de clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques que regeixen l’esmentat 
procediment obert 

MÚTUA UNIVERSAL (NIF G08242463) 

1. Existència de centre assistencial propi a Son Servera. 
(15 punts) 

No aporta 

2. Existència de centre assistencial propi a Manacor. (10 
punts). 

Aporta 

3. Tinença de certificacions de qualitat assistencial i 
certificat mediambiental del centre assistencial propi de 
Manacor (ISO, AENOR, OHSAS, etc) del centre.  
(5 punts per certificació –màxim 10 punts-) 

2 certificats 
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4. Presentació del percentatge o ràtio de la quantia total 
d’ajudes econòmiques per cada treballador protegit de la 
mútua d’accidents de treball i malalties professionals de 
la Seguretat Social, en base a la seva pròpia memòria 
anual de l’any 2011. 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta que ofereixi la 
ràtio més alta i zero punts a l’oferta amb la ràtio més 
baixa, assignant a la resta d’ofertes la seva puntuació en 
proporció a les anteriors. 
(Fins a un màxim de 20 punts) 

1’367 de ràtio 

5. Proposta de gestió i control de la incapacitat temporal 
derivada de les contingències comunes i de les 
professionals. 
(15 punts) (Únicament es valorarà la presentació de tal 
proposta, atorgant-se la puntuació de 15 (quinze) punts 
als candidats que la presentin i 0 (zero) punts al candidat 
que no la presenti). 

Aporta 

6. Obertura del centre assistencial de Manacor. 
(Màxim: 

- 24 hores al dia....................................... 15 punts. 
- 12 hores o més de dotze hores al dia..... 10 

punts. 
- Menys de dotze hores al dia................... 5 

punts.) 
 

12 hores 0 més de dotze hores al dia. 

7. Aportació d’un gestor de sinistralitat que promogui 
campanyes divulgatives i faci estudis dels índex de 
sinistralitat de tots els centres de treball de l’Ajuntament 
de Son Servera. 
(15 punts –màxim 15 punts-). 

No aporta gestor de sinistralitat 
 

Tercer.- Notificar a MÚTUA UNIVERSAL-MUGENAT, M.A.T.E.P.S.S. Nº 10 (NIF 
G08242463), el present acord i requerir-la perquè en el termini màxim de cinc dies hàbils, a 
comptar des del dia següent al de la notificació de l’adjudicació, formalitzi conveni d’associació 
entre l’Ajuntament de Son Servera i  MÚTUA UNIVERSAL-MUGENAT, M.A.T.E.P.S.S. Nº 10 
(NIF G08242463), als efectes prevsists per a la prestació del servei objecte del procediment obert 
relatiu a  l’expedient núm. CV - TGSS 01-2012. 
 
Quart .- Notificar aquest decret a la resta de licitadors presentats i admesos al procediment obert 
per a la selecció d’una mútua d’accidents de treball i malalties professionals de la seguretat 
social, que no han resultat adjudicataris, als efectes oportuns. 
 
Cinquè.- Publicar la formalització del conveni d’associació entre l’Ajuntament de Son Servera i  
MÚTUA UNIVERSAL-MUGENAT, M.A.T.E.P.S.S. Nº 10 (NIF G08242463), en el BOIB i en el 
Perfil del Contractant de la pàgina web de l’Ajuntament de Son Servera. 
 
Son Servera, 27 de setembre de 2012 
El Batle President Don fe:  La Secretària accidental 
 
 
 José Barrientos Ruiz           Catalina Magdalena Servera Gual 


