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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE SON SERVERA

10996 Bases especifiques reguladores del procés selectiu, per a la provisio definitiva per promocio interna i
mitjancant el sistema de concurs-oposicio de cinc places vacants d'Administratiu/va d’Administracio
General, funcionari de carrera de l'Ajuntament de Son Servera

El batle de I'Ajuntament de Son Servera, Illes Balears ha resolt mitjangant Decret de batlia nim. 2024-1837, de 26 de setembre de 2024, el
que tot seguit es transcriu:

“Primer.- Aprovar les bases especifiques reguladores que han de regir la convocatoria del procés selectiu per a la provisié definitiva per
promocio interna i mitjangant el sistema de concurs-oposici6 de cinc places vacants d'administratiu/va d'Administracié General, funcionari de
carrera de I'Ajuntament de Son Servera, que s'han d'ajuntar a aquesta resolucidé com a annex.

Segon.- Aprovar la convocatoria de del procés selectiu per a la provisié definitiva per promoci6 interna i mitjangant el sistema de
concurs-oposicio de cinc places vacants d'administratiu/va d' Administracié General, funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Son Servera,
corresponent a I'Oferta Ptiblica d'Ocupaci6 de 1'any 2024 .

Tercer.- Publicar el text integre de les bases reguladores del procés selectiu ressenyat al BOIB 1 al tauler d'anuncis de la seu electronica de la
pagina web de 1'Ajuntament de Son Servera.

Quart.- Publicar extracte de la convocatoria al BOE, sent la data de publicaci6 d'aquest anunci la que servira de comput de presentacié de
sol-licituds.

Bases especifiques reguladores del procés selectiu, per a la provisié definitiva per promoci6 interna i mitjancant el sistema de
concurs-oposicié de cinc places vacants d'Administratiu/va d'Administracié General, funcionari de carrera de 'Ajuntament de Son
Servera.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

1.1.L'objecte de la present convocatoria és la seleccid mitjangant el sistema de concurs- oposicid, per a la cobertura cinc places vacants
d'Administratiu/va funcionari de carrera de 'Ajuntament de Son Servera, corresponent a 1'Oferta d'Ocupacié Publica de 2024, promocid
interna. (BOIB 54, de 23 d'abril de 2024).

Caracteristiques del lloc de treball:

- Escala: Administracio General
- Subescala: Administrativa

- Grup: C

- Subgrup: C1.

1.2 Correspon a aquest cos i escala desenvolupar tasques administratives de col-laboracié preparatories o derivades de la gestio
administrativa de caracter superior, la comprovacié de documentacid i la preparacié de la redaccid dels documents que, per la seva
complexitat, no siguin atribuits a personal de categoria administrativa superior; tasques repetitives, bé manuals, bé mecanografiques, bé de
calcul numeéric relacionades amb el treball de les diverses oficines; tasques d'informaci6 i de despatx al public en matéria administrativa.

1.3.Aquesta seleccid es regira per la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears 1 pel
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el RD
364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de l'administracié general de I'Estat i pel RD

=—=896/1991, de 7 de juny, pel qual estableixen les regles basiques i els programes minims als quals s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels

[ ]
i)
%SEGONA.- Requisits de les persones aspirants

funcionaris d'Administracioé Local.

%Fer prendre part a la convocatoria, les persones interessades, han de reunir els segiients requisits en la data d'expiracié del termini d'admissio
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de sol-licituds:

® Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un pais membre de la Unidé Europea, o la de qualsevol d'aquells estats en queé, en virtut de
tractats internacionals celebrats per aquella i ratificats per Espanya, s'apliqui la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué
aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la Uni6 Europea, i en els termes que preveu l'art. 57 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat ptblic. Les persones aspirants de
nacionalitat no espanyola hauran d'acreditar, mitjangant declaracié responsable o un altre mitja admes en dret, tenir un coneixement
adequat de l'idioma espanyol, i se'ls podra exigir, si escau, la superacio de proves amb aquesta finalitat.

Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria professional.
Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

Titol de batxillerat o técnic o titulacié equivalent.

Tenir la condicié de funcionari de carrera de I'Ajuntament de Son Servera i, ocupar una placa i lloc de treball amb la categoria
d'auxiliar administratiu de 1'escala d'administracié general, del grup C2 i amb una antiguitat minima de 5 anys de servei actiu, a
comptar a partir de la data de la seva presa de possessio de la placa a I'Ajuntament de Son Servera i, trobar-se actualment en situacié
de servei actiu.
® “No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés
a l'ocupacio6 publica.
® Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell C1, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificaci6 de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el Decret 11/2017, de 24 de marg,
d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de
treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjancant
l'aportaci6 del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o
equivaléncies previstes.

Amb anterioritat a la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
comprometre's, si escau, a exercir I'oportuna opcid en el periode de temps que preveu 'article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre
cap pensio de jubilacio, de retir o d'orfenesa.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se I'iltim dia de presentacioé de sol-licituds.
TERCERA. Presentacié de sol-licituds i acreditacié de mérits

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies naturals per a la presentacioé d'instancies per prendre part al procés selectiu a
comptar a partir de I'endema de la publicacio d'aquestes bases al Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

Les sol-licituds es dirigiran al Batle de I'Ajuntament de Son Servera i s'hauran d'ajustar al model publicat a 1'annex II d'aquestes bases. La
seva presentacio podra fer-se en el Registre General de 1'Ajuntament o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.

En el cas de no presentar-se la instancia al Registre General de I'Ajuntament de Son Servera, la persona interessada ha de comunicar-ho a
I'Ajuntament, abans de la finalitzacié del termini de la presentaci6 de les sol-licituds, mitjangant enviament del justificant de presentacié a
l'adrega electronica secretaria@sonservera.es

Per ser admés en aquest procés selectiu les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que reuneixen els dels requisits exigits a la
base segona.

A la sol-licitud s'haura d'adjuntar la segilient documentacio:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

2. Model d'instancia que figura a l'annex II adequadament emplenat.

3. Justificant de pagament de 6 euros corresponents a la taxa per drets d'examen, que haura d'haver estat abonada seguint el
procediment especificat a la BASE quarta.

4. Certificat que acredita el Nivell de Catala C1, tal com s'exigeix als requisits de la BASE segona.

5. Copia del titol que s'exigeix com a requisit a la BASE segona.
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L'aportacié de la documentaci6 acreditativa dels mérits dels aspirants es realitzara un cop superada la fase d'oposicié en el termini de 5 dies
habils a comptar des del dia segiient a la publicaci6 dels resultats definitius de dita fase.

Amb la formalitzaci6 1 presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que s6n necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica de proteccio de dades

QUARTA. Pagament de la Taxa

D'acord amb la Ordenanga Fiscal reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius de 1'Ajuntament de Son Servera (BOIB
nim. 179, d'l de desembre de 2007), els aspirants que vulguin formar part del procés selectiu hauran de satisfer una taxa de 6 euros.

Dita taxa es troba subjecte al regim d'autoliquidacié. Els aspirants podran satisfer 1'import mitjangant:

® Ingrés directe al compte bancari de I'Ajuntament de Son Servera fent constar expressament el codi “ADMIN” seguit del nom i
cognoms de l'aspirant.
Num. de compte: ES60 2100 0067 1102 0000 0102
Pagament presencial mitjangant targeta de crédit o debit a la oficina d'atenci6 al ciutada (OAC) de 1'Ajuntament.

En ambdds casos, els aspirants hauran d'adjuntar a la seva sol-licitud el justificant del pagament realitzat.
CINQUENA. Admissio d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la corporaci6 dictara resoluci6 i declarara aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos, que sera publicada en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Son Servera , amb indicacid, en el seu
cas, de la causa de no admissio, i es fixara un termini de 3 dies habils, a partir de I'endema de la publicacio, per poder presentar reclamacions.
En la mateixa resolucié es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

La llista definitiva, una vegada resoltes les reclamacions, es publicara a en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Son
Servera.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Son Servera.

SISENA. Tribunal qualificador

El Tribunal esta format per cinc membres amb veu i vot i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots els
membres del tribunal hauran de ser funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la placa convocada, i amb titulacié académica
d'igual o superior nivell a I'exigida per el ingrés sub-escala corresponent.

La composicid del tribunal es fara publica mitjangant el corresponent anunci en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de
Son Servera en el moment de la publicaci6 del llistat definitiu d'admesos i exclosos.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres més un, ja siguin titulars o suplents, i les
decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin, i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procediment de seleccid en tot el que no estigui previst a les presents bases.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a l'autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a l'art. 23 de la Llei 40/2015 d'l d'octubre del Régim Juridic del Sector Public.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el
paragraf anterior d'acord amb el régim establert en 'article 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre del Régim Juridic del Sector Public.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/144/1174860

Si escau, el tribunal podra comptar amb l'assisténcia de personal col-laborador, tindran caracter auxiliar i prestaran suport amb activitats de
tipus técnic, administratiu o de serveis. Seran designats en tot cas per el President del Tribunal.

2k
;SETENA. Procediment selectiu

L1 procediment selectiu sera el concurs-oposicio.
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1. - FASE OPOSICIO (FINS A 60 PUNTS)
La puntuacié maxima de la fase d'oposicid sera de 60 punts i constara d'un exercici de caracter obligatori i eliminatori.
Prova tinica (Maxim 60 punts):

La prova consistird en la resolucié d'un o diversos suposits practics proposats per el tribunal i relacionats amb les funcions propies
d'Administratiu/va i el temari annexat. Els aspirants podran fer s de textos legals no comentats per el desenvolupament d'aquest exercici.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament i I'adequada interpretacio de la
normativa aplicable.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 60 minuts i es puntuara amb un maxim de 60 punts, essent necessari obtenir un minim de 30
punts per poder superar la prova.

La qualificacié obtinguda per les persones aspirants es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Son Servera.
Els aspirants podran sol-licitar revisioé o audiéncia del tribunal dins els tres dies habils segiients a la publicacid. Resoltes en el seu cas les
reclamacions o transcorreguts els tres dies habils sense que s'hagin formulat reclamacions, el tribunal publicara el llistat definitiu dels
aspirants que han superat la fase d'oposicid. Una vegada publicat aquest llistat, s'obrira el termini per a la presentacio dels mérits, el tribunal
indicara aquest fet en la seva publicacio.

2.- FASE DE CONCURS (FINS A 40 PUNTS)
En aquesta fase es valoraran els mérits de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Els mérits a valorar trobaran el seu limit temporal en el darrer dia de presentacid de sol-licituds per prendre part en el procediment, de manera
que no es valoraran aquells mérits obtingut pels aspirants amb posterioritat.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i es podra obtenir una puntuacié maxima de 40 punts d'acord amb la relacié que es detalla a
continuacio.

2.1. Experiencia professional, fins a 18 punts

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats en I'Administracio Publica en qualitat de personal funcionari de carrera, interi o laboral. Els
serveis prestats en el sector public s'acreditaran mitjangant certificat expedit per 1'"Administracié corresponent en el qual han de constar el
lapse temporal de prestacio, el grup de classificacid professional, la vinculacié amb I'Administracio i el tipus de jornada efectuada en cas de
ser distinta a la completa. Als efectes de la valoracio d'aquets mérits es consideraran Administracions Publiques les definides a l'article 2.3 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public

a) Serveis prestats a 'Administracié local com a personal funcionari en llocs de treball del grup C1 d'Administracié general, o
equivalent en el cas de personal laboral: 0'30 punts per mes complet de serveis prestats.

b) Serveis prestats a la resta d'Administracions publiques com a personal funcionari en llocs de treball del grup C1 d'Administracid
general, o equivalent en el cas de personal laboral: 020 punts per mes complet de serveis prestats.

c¢) Serveis prestats a I'Administracié local com a personal funcionari en llocs de treball dels grups Al, A2 o B d'Administraci6
general, o equivalents en el cas de personal laboral 0'15 punts per mes complet de serveis prestats.

d) Serveis prestats a la resta d'Administracions publiques com a personal funcionari en llocs de treball dels grups Al, A2 o B
d'Administraci6 general, o equivalents en el cas de personal laboral: 0'10 punts per mes complet de serveis prestats.

La puntuacié maxima que es pot obtenir de forma acumulativa dels apartats ¢) i d) és d'un maxim de 9 punts.

No seran objecte de valoracid els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar I'experiéncia d'acord amb els
parametres minims abans indicats. En qualsevol cas, el tribunal es reserva la capacitat de poder sol-licitar a 'aspirant més informacio o
esclariment de la presentada per tal de poder valorar correctament la documentaci6 aportada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/144/1174860

Les fraccions de mes o jornades parcials seran computades d'acord amb certificat expedit per I'Administracié que es presenti, prenent-se com
a referéncia els 30 dies per al mes sencer.

Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracio els serveis prestats a I'administracio en contractes formatius de treball en practiques
bk ostablerts a l'article 11.3 de I'TRET aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, sempre i quan constin a la vida laboral que,

donat el cas, s'hauria d'adjuntar. No seran objecte de valoraci¢ altres tipus de prestacions no incloses en I'esmentat precepte, com la de becaris
PR, serveis prestats en contractes de col-laboracié social.
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2.2. Formaci6 académica, fins a 4 punts.

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques el caracter oficial o 1'equivaléncia de les quals tingui reconegut i establert el
Ministeri d'Educacié i Formacié Professional que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de feina objecte de la
convocatoria.

No pot ser objecte de valoracio la titulacié acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria. La valoracié com a meérit d'un titol
implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo.

a. Per titulacio académica oficial de grau o equivalent: 4 punts

b. Per formacio professional de caracter superior o técnic superior o titulacié equivalent, diferent a la presentada com a requisit: 2
punts

c. Per formaci6 professional de caracter mig o técnic o titulacio equivalent, diferent a la presentada com a requisit: 1 punt

Queden exclosos de valoracid dintre d'aquesta area els titols de: especialista universitari, expert universitari i curs d'actualitzacid
universitaria, que seran tinguts en compte dintre de la segiient area “Accions formatives”.

2.3.-Accions formatives, fins a 16 punts.

Cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques aixi com els homologats per I'Institut
Nacional d'Administracié Publica (INAP), I'Institut Balear d'Administracié Publica (IBAP), la Federacio d'Entitats Locals de les Illes Balears
(FELIB), i els impartits per la Universitat (com ara, masters oficials i titols propis) i per les escoles técniques que estiguin relacionades amb
el lloc de treball de la placa convocada, els impartits per col-legis professionals, les Administracions estatal, autonomica o local, i pels
sindicats. Dites accions formatives es valoraran quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent
a la plaga a la qual s'opta.

Es valoraran els cursos que compleixin els requisits anteriors amb el segiient contingut:

® Cursos relacionats amb les funcions propies del lloc de treball de la plaga convocada (Amb un maxim de 10 punts).
® Cursos dels ambits connexes indicats a continuaci6. (Amb un maxim de 6 punts).

- Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general: processador de textos, full de calcul, correu
electronic i navegacié per internet,

- Cursos de formaci6 en mateéria de prevencio de riscos laborals.

- Cursos en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

- Cursos de formacié en materia de qualitat.

- Cursos formatius en materia d'igualtat de geénere.

Es valoraran els cursos de formacid, rebuts o impartits, certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacio per a
'ocupacio o dels plans per a la formaci6 continua del personal de les administracions publiques.

L'expressio en el marc dels acords de formacio continua amb 1'Administracioé es refereix tant a l'antic Acord de Formacié Continua en les
Administracions Publiques (AFCAP) com a l'actual Acord de Formaci6 per a I'ocupacié de les Administracions Publiques (AFEDAP).

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS, i a rad de 10 hores per cada crédit CFC o
LRU.

Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/144/1174860

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestidé o a un mateix programa, encara que se
N hagi repetit la participacio. En aquest cas, s'ha de valorar el mérit que atorgui més puntuacio a la persona participant.

HET 1) tot cas, la persona interessada pot acreditar que el contingut de dos o més cursos que es denominen igual no és el mateix a consegiiéncia

de canvis normatius o d'altres variacions que hagin motivat la modificaci6 dels continguts.

'Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
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aplicacio d'ofimatica com a usuari.
Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a) 0'025 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti l'aprofitament.
b) 0'015 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti 1'assisténcia al curs o no esmenti expressament el caracter d'assisténcia o
aprofitament.

2.4.-Coneixements de la llengua Catalana, fins a 2 punts
Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a. Certificat VeIl C2.....coiiiiiiiiiiiieeeeeeee s 1,5 punt
b. Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA/ antic E)...... 0,5 punts

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracié els meérits obtinguts fins el darrer dia de presentacio de sol-licituds, no es valoraran els
merits obtinguts amb posterioritat. Dits mérits hauran de ser acreditats mitjangant copia simple dels documents relacionats anteriorment. En
cas que existeixin dubtes derivats de la qualitat de la copia, el Tribunal pot sol-licitar I'acarament de les copies aportades, pel que podra
requerir I'exhibicid del document o de la informacié original.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castella o catala acreditada mitjangant una traduccio jurada.

Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra
reconeixer aquells documents acreditatius de mérits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible 1 evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa. La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o
en la documentaci6 annexa determina 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

VUITENA. Valoraci6 del concurs-oposici6

Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de 1'oposicio,
d'acord amb el barem previst en la base setena.

Conclosa la valoraci6 dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Son Servera les
puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossant en els apartats assenyalats en la base setena. Els interessats podran sol-licitar revisi6 i/o
audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicaci6. La qualificacié final vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en 1'exercici de la fase d'oposicio i dels merits valorats en la fase de concurs.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:
1) Major puntuacio en la fase d'oposicio.
2) Major puntuacio en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
3) Si persisteix 1'empat finalment es procedira al sorteig.

NOVENA. Llista de persones aprovades

Finalitzat el procés selectiu el tribunal qualificador fara ptbliques, al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Son Servera,
les qualificacions obtingudes de cada fase, la llista provisional de les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i hagin resultat
seleccionades, per I'ordre de puntuacio assolida, amb indicaci6 de la qualificacié obtinguda.

Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de I'endema de la publicacié de l'anunci, per efectuar les
reclamacions o observacions oportunes contra cada un dels exercicis i també per sol-licitar la revisio del seu examen davant el Tribunal.

A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d'un assessor/a.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/144/1174860

Resoltes les reclamacions, el Tribunal fara publica la llista definitiva de persones que hagin superat el procés selectiu per ordre de puntuacié.

——FI Tribunal qualificador elevara a la Presidéncia de la corporacio la llista de persones aprovades i proposara el corresponent nomenament
yrancom a funcionaries de carrera a les cinc primeres persones classificades.

-

%DESENA. Nomenament i presa de possessié

Fh
%Una vegada conclos el procediment selectiu, es fara el nomenament oportu. La persona nomenada haura de prendre possessio de la placa en

=
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el termini maxim de 30 dies naturals comptadors des de 1'endema de la data del decret de nomenament. Si no .pren possessio dins el termini
indicat, sense causa justificada, no podra accedir a la condici6 de personal funcionari de carrera d'aquest Ajuntament.

Dins el termini indicat en el paragraf anterior, la persona aspirant que superi aquest procés de seleccio ha de presentar:

1. Declaracié jurada o promesa de no haver estat separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni trobar-se inhabilitada per al compliment de les funcions pibliques mitjangant senténcia penal ferma.

2. Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia ni defecte fisic i/o psiquic que la impossibilitin per al servei.

3. Declaracié responsable de no incorrer en causa d'incompatibilitat de les previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques

ONZENA. Recursos i impugnacions

Aquestes bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors, podran
ser impugnats conforme alldo que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

O bé interposar directament recurs contencids — administratiu, si escau, davant el Jutjat de Palma, en el termini de dos mesos, comptadors a
reguladora de la Jurisdiccié Contencids — Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicio potestatiu no podra interposar recurs
contencids — administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimaci6 per silenci. Tot aix0, sense perjudici
que es pugui interposar qualsevol altre recurs estimi més convenient en el seu dret.

DOTZENA.- Proteccié de dades

D'acord amb la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa a les persones
aspirants que les dades contingudes en la sol-licitud d'admissié i documentacié que s'acompanyi a la mateixa o la generada a resultes de la
present convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades personals del que és responsable 1'Ajuntament de Son Servera, la finalitat del qual és
dur a terme els processos de seleccié de personal de la Corporacio.

Les dades personals necessaries podran ser utilitzades per dur a terme les publicacions propies del procés de seleccio.

Les persones aspirants poden exercir en tot moment els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié o oposicio de les seves dades, dirigint-se a la
Secretaria de I'Ajuntament.

Contra aquest acte administratiu, que esgota la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicido davant el mateix organ que ho ha
dictat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. El

termini per interposar-ho és d'un mes explicat des de I'endema de rebre aquesta notificacid. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicid. El recurs de reposicid potestatiu haura de presentar-se en el Registre General.

Son Servera, document signat electronicament (27 d'octubre de 2024

El batle
Jaume Servera LLiteras)

ANNEX1
Tema 1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Principis generals. Estructura i contingut essencial. La reforma constitucional.

Tema 2. Els drets i deures fonamentals. Garantia i Tutela. Suspensio. Tema 3. La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/144/1174860

Tema 4. Les Corts Generals. Composici6 i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal
de Comptes.

Tema 5. El Govern i I'Administracio a la Constitucio. Relacions entre el govern i el poder legislatiu.

Al

%Tema 6. El poder judicial. Regulacié constitucional de la justicia. EI Consell General del Poder Judicial: designacid, organitzacié i funcions.

R
%Tema 7. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB): Disposicions generals. Competéncies de la CAIB. La

I
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reforma de I'Estatut.

Tema 8. Les fonts del dret de les Comunitats Europees. El Dret Originari. El Dret derivat. L'adaptacio del dret nacional al dret comunitari.
L'aplicaci6 del dret comunitari pels jutges i tribunals nacionals.

Tema 9. Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi de igualtat i la tutela
contra la discriminacié. Llei 11/2016, de 28 de juliol, de igualtat entre dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracio de la

perspectiva de génere en l'actuacié de les administracions publiques de les Illes Balears.

Tema 10. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscs Laborals: Ambit d'aplicacio. Drets i Deures. Principis de I'acci6
preventiva. Avaluacio de riscs. Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencio de riscs. Comite de Seguretat i Salut.

Tema 11. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament.

Tema 12. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: publicitat activa i dret d'accés a la
informaci6 publica.

Tema 13. L'Administracid ptblica en la Constitucio: concepte. L'Administracio instrumental Els organismes publics. Organismes autonoms i
entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.

Tema 14. Ajuntaments en régim ordinari: organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta de govern local. Organs complementaris:
comissions Informatives i altres organs.

Tema 15. El municipi. El terme municipal. La poblacié municipal. Consideraci6 especial de vei. L'empadronament municipal.

Tema 16. Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies.
Els serveis minims.

Tema 17. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El reglament organic.
Tema 18. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio.

Tema 19. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'auto tutela declarativa. Condicions. L'aprovacio per una altra Administracio. La
demora i retroactivitat de 'eficacia.

Tema 20. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els
registres administratius. L'adopcié de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliacid i tramitacid
d'urgeéncia.

Tema 21. La instruccié del procediment. Les seves fases. La intervencio dels interessats. L'ordenacio i tramitacié del procediment. La
tramitacio simplificada del procediment administratiu comu.

Tema 22. Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucid expressa: principis de congruencia i de no
agreujament de la situacio inicial. La terminacié convencional.

Tema 23. La notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacié infructuosa. La publicacio.
Tema 24. La invalidesa de I'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. La convalidacié de 'acte administratiu. La revisié d'ofici.

Tema 25. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos
administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediaci6 i arbitratge.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/144/1174860

Tema 26. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa en l'activitat privada.

Tema 27. El servei ptiblic en l'esfera local. Els models de gestio dels serveis ptiblics. Consideracio especial de la concessio.

BT :ma 28. Els contractes del sector public, Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del
z =sector public. Disposicions generals sobre la contractaci6 del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim
%del contracte, perfeccio i forma del contracte.

%Tema 29. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractaci6. Capacitat i solvéncia de l'empresari. Successio en la persona

I
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del contractista. Competéncia en matéria de contractacié i normes especifiques de contractacio publica en les entitats locals.

Tema 30. Expedient de contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques. Adjudicacié dels contractes de
les Administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacid. El Perfil de Contractant. Normes especifiques de contractaciod
publica en les entitats locals.

Tema 31. Regim d'invalidesa dels contractes: nul-litat i anul-labilitat. Revisi6 d'ofici. Efectes. Recurs especial: actes recurribles, legitimacio,
mesures cautelars, tramitacio i efectes.

Tema 32. Objecte del Contracte. Pressupost base. Valor estimat. El preu i la seva revisio.

Tema 33. Activitat subvencional de les Administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestio de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 34. La responsabilitat de I'Administracio. Evolucio i régim actual. Procediment general i abreujat.

Tema 35. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 36. Els béns de les entitats locals. Régim d'utilitzacio.

Tema 37. Els empleats publics: classes i regim juridic. Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball.
Els instruments reguladors dels recursos humans: 'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 38. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucio del pressupost.
L'elaboraci6 i aprovacio del pressupost. La prorroga pressupostaria.

Tema 39. Estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacid i nivells de vinculacié juridica. Les
modificacions de credit. Classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 40. L'execuci6 del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les
despeses de caracter pluriennal. La tramitacié anticipada de despeses, els projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat:
especial referéncia a les desviacions de finangament.

Tema 41. La liquidacio del pressupost. Tramitacid. Els romanents de credit. El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria. La
consolidaci6 pressupostaria.

Tema 42. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacid. Situaci6 dels
fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacio.

Tema 43. El sistema de comptabilitat de 1'Administracié Local: principis, competencies i finalitat de la comptabilitat. Les instruccions de
comptabilitat. Especial referéncia al model normal. Documents comptables i llibre de comptabilitat.

Tema 44. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de I'entitat local i dels seus organismes autonoms:
contingut i justificacid. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte general. Una altra informaci6 a subministrar al Ple, als
organs de gestio i a altres administracions pabliques.

Tema 45. Fases i contingut de la funcid interventora en les entitats locals. El procediment per a l'exercici de la funcié interventora sobre
ingressos, despeses i pagaments. El régim de fiscalitzacio i intervencio limitada prévia de requisits basics. Les objeccions i observacions

Tema 46. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut
de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacid de tributs. L'establiment de recursos no
tributaris.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/144/1174860

Tema 47. Les taxes i els preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials. Les prestacions patrimonials no tributaries.

Tema 48. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears (LUIB): La classificacié del sol: conceptes generals, drets i
yaandeures de la propietat.

-

i eTema 49. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears (LUIB): La intervenci6 preventiva en l'edificaci6 i s del sol.
*La llicéncia urbanistica: actes subjectes, procediment d'atorgament i caducitat. La comunicacio prévia: actes subjectes i régim juridic.

%
=
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Tema 50. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears (LUIB): Els procediments en matéria de disciplina
urbanistica.

Tema 51. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les illes balears, d'acord amb les
modificacions introduides per la Llei 6/2019, de 8 de febrer: ambit d'aplicacid, classificacio de les activitats i competencies d'intervencio.
Transmissio i canvi de titular.

Tema 52. El Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacié i funcionament del sector public per mitjans
electronics.

PR
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ANNEX II
SOL-LICITUD D'ADMISSIO CONCURS-OPOSICIO ADMINISTRATIU/VA, FUNCIONARI DE CARRERA, PROMOCIO
INTERNA AJUNTAMENT DE SON SERVERA
DADES PERSONALS
Llinatges: Nom:
DNI/NIE: Data de naixement: Nacionalitat:
Domicili:
Codi postal: Municipi:
Teléfon/s: / /
Correu electronic:

EXPOSA:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura cinc places d'Administratiu/va funcionari
de carrera de I'Ajuntament de Son Servera per promocid interna.

Segon.- Que aporta copia dels documents exigits en la Base Tercera.

Tercer.- Declara estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la convocatoria, i especificament que
reuneix els requisits requerits a la Base Segona de la convocatoria.

Quart.- Sol-licita la realitzacio de les proves de la fase d'oposici6 en:

() Catala
() Castella

Per tot I'exposat,
SOL-LICITA:

Ser admesa/és al procés selectiu del concurs-oposicié per promoci6é interna, per cobrir cinc places d'administracié general, sub-escala
administrativa, de la plantilla de personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Son Servera

Son Servera, de de 2024

AL SR. BATLE DE SON SERVERA

De conformitat al que disposa la LO 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa als
interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es generi a
resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament Uinica i exclusivament per a l'exercici de funcions propies
d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucio, per la qual cosa
s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en cas que
sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels aspirants
poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte 1'Ajuntament informa a les
interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancellar-les. Aquests drets podran ser exercits
==per mitja d'escrit adrecat al responsable del fitxer a l'adre¢a postal segiient: 07550 —Son Servera —C/ Plaga Sant Ignasi, 1. Que aixi mateix se
B \'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicid només seran objecte de cessid o
~comunicacio en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter

%‘personal”

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/144/1174860
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