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Seccié Il. Autoritats i personal
Subsecci6 segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE SON SERVERA

10755 Convocatoria i bases que han de regir el procés selectiu per a constituir, mitjancant concurs, una
borsa de treball de personal funcionari interi de la categoria de técnic/a d’administracio general
(TAG)

Aprovaci6 de la convocatodria i les bases que han de regir el procés selectiu per a constituir, mitjangant concurs, una borsa de treball de
personal funcionari interi de la categoria de técnic/a d'administracié general (TAG) corresponent a I'escala d'administracid general, subescala
técnica, grup A, subgrup Al de I'Ajuntament de Son Servera

Per Decret de Batlia de I'Ajuntament de Son Servera num. 2025-1113, de 18 de setembre de 2025, es va adoptar la segiient Resolucio:

Primer. Aprovar les bases que han de regir el procés selectiu per a constituir, mitjangant concurs, una borsa de treball de personal funcionari
interi de la categoria de técnic/a d'administracié general (TAG) corresponent a l'escala d'administracié general, subescala técnica, grup A,
subgrup Al de 1'Ajuntament de Son Servera, que s'adjunten com annex.

Segon. Convocar el procés selectiu per constituir, mitjangant concurs, una borsa de treball de personal funcionari interi de la categoria de
técnic/a d'administracié general (TAG) corresponent a l'escala d'administracié general, subescala técnica, grup A, subgrup Al de
I'Ajuntament de Son Servera.

Tercer. Publicar les bases i la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, al Tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Son Servera
(https://sonservera.eadministracio.cat/board) i a l'apartat “convocatories de treball public” de la pagina web de 1'Ajuntament de Son Servera
(www.sonservera.es).

Quart. Comunicar la publicaci6 de la convocatoria a la Junta de Personal d'aquest Ajuntament.

(Signat electronicament: 22 de setembre de 2025

El batle en funcions
José Miguel Servera Leno)

ANNEX
Bases que han de regir el procés selectiu per a constituir, mitjancant concurs, una borsa de treball de personal funcionari interi de la
categoria de técnic/a d'administracié general (TAG) corresponent a I'escala d'administracio general, subescala tecnica, grup A,
subgrup Al de I'Ajuntament de Son Servera (AMB LES CORRECCIONS REALITZADES)

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta bases €s la creacid i gestiéo d'una borsa de treball de personal funcionari interi de la categoria de técnic/a d'administracio
general corresponent a l'escala d'administracié general, subescala técnica, grup A, subgrup Al de 1'Ajuntament de Son Servera per cobrir les
necessitats relatives a les circumstancies que permeten nomenar personal funcionari interi segons allo que preveu l'article 10 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/130/1201584

El personal que prengui possessié com a funcionari interi cessara en les seves funcions quan finalitzi la causa que va donar lloc al seu

nmomenament, d'acord amb l'article 10.3 del TREBEP, sense que tengui dret a cap indemnitzacid, d'acord amb la legalitat.

R o5 presents bases defineixen els requisits, mérits i altres aspectes procedimentals de la seleccid, a més de la regulacié continguda en el

~unef TREBEP, el Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica i la Llei
=2403/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

%En tot allo no previst en aquestes bases, s'aplicara supletoriament el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de
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seleccid de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB) i la resta de normativa desenvolupada de la LFPIB.
Segona. Requisits especifics i condicions de les persones aspirants

Per participar en aquest procés selectiu s'ha de formalitzar la sol-licitud en la forma i en el termini establert i s'han de complir, en la data
d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds, els requisits segiients, els quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

a. Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Unié Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

b. Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié for¢osa.

c. Estar en possessio d'algun dels segiients titols académics o en condicions d'obtenir-lo a la data en la qual finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds: titol de grau o llicenciat/da en Dret, Ciéncies Politiques i de I'Administracid, Sociologia, Administracio i
Direccié d'Empreses, Economia, Ciéncies Actuarials i Financeres, Economiques o Empresarials, o titulacié equivalent a les anteriors.
A efectes de la titulacio exigida per a I'ingrés es tindran en compte les equivaléncies de titulacions establertes a la normativa vigent.
Aixi mateix, en cas de titulacions estrangeres s'haura d'aportar la corresponent homologacid i/o convalidacié pel Ministeri
d'Educacio.

d. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a I'exercici de les funcions de 'especialitat o categoria qué
correspon la borsa.

e. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes 'accés
a l'ocupacio publica.

f. Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap suposit
d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques o comprometre en seu cas, a exercir l'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal
anterior, i no percebre pensié de jubilacid, de retir o d'orfandat.

g. Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1, mitjancant certificat expedit pels organismes
competents, inclosos en 1'0Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i
Joventut, i segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix.

Tercera. Sol-licituds d'admissié i acreditacio de mérits

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat, s'han de presentar preferentment pel Registre
Electronic de I'Ajuntament i per defecte en Registre General de I'Ajuntament de Son Servera (plaga Sant Ignasi, 1, 07550, Son Servera).

També podran presentar-se mitjancant les formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

2. El model normalitzat de sol-licitud (annex) estara a disposicié de les persones interessades, al Registre General i a I'apartat “convocatories
de treball public” de la pagina web de 1'Ajuntament de Son Servera, a partir de I'obertura del termini per a la seva presentacio.

3. El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu (10) dies habils a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears. Quan 1'altim dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

4. Juntament amb la sol-licitud, emplenada adequadament, les persones aspirants han d'adjuntar:

a) Copia del DNI en vigor o, en ¢l cas de no posseir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la identitat; o bé, en
cas de caducitat, el resguard corresponent de la sol-licitud de renovacio.

b) Copia del titol académic exigit per formar part de la borsa (anvers i revers). Si encara no s'ha expedit el titol, el document
acreditatiu del titol sera el resguard acreditatiu del pagament dels drets d'expedicié juntament amb 1'abonament de les taxes o la
certificacio supletoria provisional.

c¢) Copia del certificat que acredita el nivell de coneixements de llengua catalana exigit en la convocatoria.

d) Les persones aspirants amb discapacitat, igual o superior al 33%, han de presentar el certificat que acrediti la condici6 legal de
discapacitat.

A més, han de presentar el certificat dels equips multiprofessionals de la Direccié General d'Atencié a la Dependéncia, o de
I'organisme public equivalent, sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria o
especialitat de la borsa a la qual aspira, que ha d'expressar que esta en condicions de complir les tasques fonamentals del cos, i si
escau, mitjangant les adaptacions necessaries del lloc de treball.
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e) La documentaci¢ acreditativa dels mérits que s'al-leguen.
A més, hauran de signar les declaracions incloses a la sol-licitud:

® Una declaraci6 responsable de que compleixen el requisit de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries
per a l'exercici de les funcions de I'especialitat a qué correspon la borsa a la qual opten, inclosa en el model de sol-licitud.

® Una declaraci6 responsable de no haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica,
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, inclosa en el model de sol-licitud.

® Una declaracio responsable de que son certes les dades de la sol-licitud i els documents que s'adjunten en aquesta.

Els merits al-legats perd no justificats en la forma indicada en aquestes bases no seran valorats.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castella o catala acreditada mitjangant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a 'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa determina l'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Quarta. Admissié de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el batle aprovara per resolucio la relacié provisional d'admesos i exclosos, que es publicara
en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Son Servera (https://sonservera.eadministracio.cat/board) i a l'apartat “convocatories de treball
public” de la pagina web de 1'Ajuntament de Son Servera (www.sonservera.es), i es concedira un termini de tres dies habils per tal que les
persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprovi la relacio definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es publicara en els mateixos llocs indicats per la resolucid provisional.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran en el Tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Son Servera i a l'apartat
“convocatories de treball public” de la pagina web de 1'Ajuntament de Son Servera.

Cinquena. El Tribunal qualificador

1. El Tribunal qualificador es constituira en la forma que determina el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 3/2007, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, régim juridic del sector public.

2. El nomenament dels seus membres titulars i respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir, es publicara conjuntament
amb la relacio definitiva de les persones aspirants admeses.

3. El Tribunal estara format per un/a president/a i dos vocals. Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera i posseir una
titulacio académica d'igual o de superior nivell que I'exigit als aspirants per a l'ingrés.

El/la secretari/a, que no formara part del Tribunal, sera un/a funcionari/a de 1'Ajuntament.

Com a minim un dels membres de 1'0rgan de seleccid ha de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que 1'exigida
a les persones aspirants, si aquesta titulacio ¢és especifica.

Hi podra assistir un observador designat per la Mesa general que tindra veu pero no vot, les funcions seran observar el bon desenvolupament
del procés selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/130/1201584

— 4. L'abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars
mo suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preseéncia del president i del secretari.

15, El tribunal queda autoritzat per resoldre dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
JSaque no estigui previst en aquestes bases.

23
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6. La indemnitzaci6 per assisténcia al tribunal qualificador es regira per la normativa autondomica vigent.

Sisena. Meérits a valorar, criteris i forma d'acreditacio

1. El Tribunal valorara els mérits presentats per les persones aspirants d'acord amb el que es preveu en els apartats segiients.
2. Els criteris generals de la valoracid son els segiients:

a) Les persones aspirants han de presentar tots els documents acreditatius dels seus mérits ordenats segons 'ordre establert a 1'apartat
“documentacié acreditativa dels merits” de la sol-licitud i numerats correlativament.

b) El limit temporal per valorar els meérits sera la data de publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la convocatoria
d'aquest procediment.

c¢) En el cas que la documentacid acreditativa s'hagi emés en llengua estrangera, perque es pugui valorar com a mérit, la persona
interessada n'ha de presentar una traducci6 jurada. Sense aquesta traduccid, el mérit no es pot considerar acreditat.

3. Els mérits que és valoren son els segiients:
3.1. Experiéncia professional (maxim 30 punts).
En aquest apartat es valoraran els serveis prestats en el sector public d'acord amb el segiient barem:

a. Per haver prestat serveis a 1'Administracio Local, com a personal funcionari de la subescala técnica d'administracio general
(subgrup Al); o a la subescala técnica superior d'administracid especial (subgrup A1), només si es tracta d'alguna de les especialitats
segiients: (Lletrat; Dret; Economia; Economiques i Empresarials); o a I'escala de funcionaris amb habilitacié de caracter nacional,
subescala secretaria o secretaria-intervencio (subgrup Al): 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per haver prestat serveis a '"Administracié Local, com a personal laboral (equivalent al subgrup Al) realitzant funcions de
naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la lletra a) anterior: 0,20 punts per mes de serveis prestats.

c. Per haver prestat serveis a 'Administraci6é de 1'Estat o a I'Administracié autonomica, com a personal funcionari d'administracid
general o especial (subgrup Al) o com a personal laboral (equivalent al subgrup A1) realitzant funcions de naturalesa o contingut
técnic analogues a les descrites per al personal funcionari: 0,15 punts per mes de serveis prestats.

d. Per haver prestat serveis com a personal funcionari (subgrup Al) o personal laboral (equivalent al subgrup Al) a organismes
publics, entitats de dret public i de dret privat vinculades o dependents de les Administracions Publiques, en consorcis i en
fundacions del sector public i en les Universitats publiques, realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les
descrites a la lletra anterior: 0'10 punts per mes de serveis prestats.

L'experiéncia professional es computa per mesos complets. Els periodes inferiors a un mes s'acumularan i cada periode de 30 dies es
computara com un mes.

3.2 Estudis académics (maxim 5 punts).

El estudis académics que es valoren son les titulacions académiques el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals tengui reconegut i
establert el Ministeri d'Educacio, Formacié Professional i Esports, aixi com els titols propis de postgrau establerts per les universitats
espanyoles en la regulacio dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga de TAG.

Unicament es podra aportar un titol per a cadascti dels epigrafs segiients i només es valorara el titol de major nivell aportat, atés que es pretén
atorgar una major puntuacid a les persones que hagin assolit un nivell més alt en I'escala del Marc Espanyol de Qualificacions per a
I'Educacié Superior (MCER), d'acord amb les valoracions segiients:

® Titol de doctor/a, del nivell 4 del MCER, regulat en el RD 1027/2011, d'l1 de juny, Gnicament de les branques juridica i/o
economica/empresarial: 5 punts.

® Titol de Master universitari, amb caracter oficial, nivell 3 del MCER unicament de les branques juridica i/o economica/empresarial: 4
punts.

® Titol de Grau/Llicenciatura, nivell 2 del MCER, unicament els de Dret, Ciéncies Politiques i de 'Administracio, Sociologia,
Administraci6 i Direccié d'Empreses, Economia, Ciéncies Actuarials i Financeres, Economiques o Empresarials: 3 punts.

® Titols propis de postgrau universitari, inicament de les branques juridica i/o econdmica/empresarial (master de titol propi no oficial,
expert universitari, especialista universitari) que comprenguin almenys 30 crédits ECTS: 1 punt.

aEn cap cas es valorara la titulaci6 al-legada com a requisit.

En el cas de masters propis o titols propis de postgrau certificats per universitats pibliques o privades que no indiquen el tipus de crédit, s'ha

%d entendre que els creédits son LRU equivalents a 10 hores formatives.
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3.3. Cursos i accions formatives (maxim 9 punts).

El cursos i accions formatives que es valoren son cursos de formaci6 i perfeccionament jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per
I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracio de 1'Estat, 1'autonomica
o la local, les organitzacions sindicals i associacions empresarials signants dels acords de formacio continua de les Administracions
publiques, les universitats, els col-legis professionals i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions.

També s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres
entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional.

En tots els casos es valoraran quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions propies de les places de TAG objecte de la
convocatdria, de manera que es pugui enquadrar inequivocament en qualsevol de les segiients categories (relacié exhaustiva):

- Cursos de l'area juridica administrativa de dret public, de 1'area economica o d'hisenda i tributaria, o de gestié i administracio
publica.

- Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general: processador de textos, full de calcul, correu electronic,
navegacio per internet, i d'altres cursos d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents a administracié general.
- Cursos de formaci6 en matéria de prevencid de riscos laborals: es valoraran el curs basic, el curs de nivell mig i el curs de nivell
superior.

- Cursos en materia de proteccidé de dades de caracter personal i els de formacié en matéria de qualitat, responsabilitat social
corporativa, sostenibilitat, economia circular, aixi com els cursos formatius en matéria d'igualtat de génere.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials emesos per les administracions i / o organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos.

Els credits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no son acumulatius 1'assisténcia i l'aprofitament.

Els certificats acreditatius dels cursos i les accions formatives han d'indicar el nombre d'hores o els crédits dels cursos, de tal manera que un
crédit LRU equival a 10 hores de formaci6 i un credit ECTS, a 25 hores de formacio.

Si I'acci6 formativa no acredita el nombre d'hores, es valorara amb la puntuaci6 corresponent a una hora per dia.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos i titols inclosos dins
d'apartat “titulacions académiques”, ni la imparticié d'assignatures a la Universitat.

Els cursos o les accions formatives de contingut idéntic només es poden valorar una vegada. En aquest cas, s'ha de valorar l'accié formativa
amb més hores de durada.

No es valoraran com a mérits els certificats d'accions formatives (cursos o titols) si el seu contingut no permet comprovar de manera fefaent
la materia o tematica sobre la qual versen, aixi com la seva relacié amb les funcions de la categoria o especialitat o com a formacié meritable
per qualsevol especialitat.

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

- Els certificats com a docent: 0,024 punts per hora.
- Els certificats d'aprofitament: 0,018 punts per hora.
- Els certificats d'assisténcia: 0,009 punts per hora.

3.4. Coneixements de llengua catalana (maxim 2 punts).
Es valoren de la manera segiient:

- Nivell C2 de llengua catalana: 1,5 punts.
- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA) de llengua catalana: 0,5 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/130/1201584

El certificat de coneixements de llenguatge administratiu s acumulatiu a I'altre.

En cap cas es valorara el nivell requerit com a requisit.

)

-

%3.5. Exercicis superats (maxim 4 punts).

%Es valora la superacio d'exercicis d'oposicié en proves d'accés a la funcié publica com a funcionari de carrera en la categoria de Técnic-a
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d'Administracié General.
Per cada exercici d'oposicio superat: 1 punt.

No es valoraran, en cap cas, els exercicis de procediments selectius que executin les ofertes publiques d'ocupacid per taxa addicional
d'estabilitzacié a l'empara de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, ateses les peculiaritats propies d'aquests procediments excepcionals
d'estabilitzacié. Tampoc es tindran en compte els exercicis previs de llengua catalana realitzats per aspirants que no haguessin acreditat el
nivell adient per participar-hi en el procediment corresponent.

S'entén als efectes de la valoracié com a “superat”, tot aquell exercici d'un procediment selectiu en que 1'aspirant obtingués la qualificacié
minima per a ser considerat com a “apte”, amb independéncia que el nombre d'aspirants que pogués continuar en el corresponent
procediment selectiu vingués donat per una qualificaci6 “de tall” superior.

4. Forma d'acreditar la documentaci6 dels mérits:
4.1. Experiencia professional:

a) Serveis prestats a I'Administracié publica.

Aquest meérit s'ha d'acreditar amb un certificat de l'organisme corresponent en el qual ha de constar el temps treballat, categoria o
especialitat i el grup o subgrup a qué pertany.

b) Treballs en entitats de dret public i de dret privat vinculades o dependents de les Administracions Publiques, en consorcis i en
fundacions del sector public i en les universitats publiques.

Aquest merit s'ha d'acreditar amb el certificat de vida laboral (expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social o 1'0rgan
equivalent d'altres paisos de la Uni6 Europea), i mitjangant el contracte laboral o un certificat de 1'entitat, empresa, consorci, fundaci6
o universitat corresponent que acrediti la categoria o el grup/subgrup al que pertany.

En els casos que es presentin certificats en els quals constin periodes superposats de serveis prestats, només es computaran els que resultin
més favorables per a la persona aspirant.

4.2. Estudis académics:

Una copia del titol (anvers i revers). Si encara no s'ha expedit el titol, el document acreditatiu del titol sera el resguard acreditatiu del
pagament dels drets d'expedicié juntament amb I'abonament de les taxes o la certificaci6 supletoria provisional.

4.3. Cursos i accions formatives:

Una copia dels certificats o diplomes dels cursos o accions formatives, amb expressié del nombre d'hores i/o credits de durada i del contingut
0 programa.

4.4. Coneixements de llengua catalana.

Copia del certificat expedit per la Direccio General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears de conformitat amb el que estableix
el Decret 21/2019, de 15 de marg, d'avaluacio i certificacié de coneixements de llengua catalana (BOIB num. 35 de 16 de marg de 2019),
copia del certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o copia del certificat reconegut com a equivalent o homologat per
l'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica lingiiistica.

3.5. Exercicis superats.

S'acreditaran mitjangant 1'acord, la resolucio o la publicacié en la que indiqui la superacié de l'exercici o exercicis o bé certificat de
I'administracié convocant que faci referéncia al procediment selectiu concret amb la indicacié del nombre d'exercicis amb resultat d'apte/a.

Setena. Valoracié del concurs

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/130/1201584

1. El Tribunal valorara els mérits presentats per les persones aspirants d'acord amb el que es preveu a la base sisena i una vegada conclosa la
valoraci6, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossant en
——cls cinc apartats assenyalats en la base sisena (experiéncia professional, estudis académics, cursos i accions formatives, coneixements de
_llengua catalana i exercicis superats). Els interessats podran sol-licitar revisi6 i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a

maquesta publicacid.

%2. En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Acreditar més temps d'experiéncia professional.
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b) Acreditar major nivell d'estudis académics.
c) Acreditar més exercicis superats.
d) Si persisteix l'empat, s'ha de fer un sorteig.

Vuitena. Constitucié de la borsa de treball

Un cop transcorregut el termini del punt 1 de la base setena, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les
presentades, el Tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccio, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié ordenada de
membres de la borsa de treball, per tal que dicti la corresponent resolucid de constitucié de la borsa de treball. Aquesta resolucié sera
publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament Son Servera i a 'apartat “convocatories de
treball ptblic” de la pagina web de 1'Ajuntament de Son Servera.

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi
la necessitat de nomenament com a funcionari interi.

Novena. Funcionament de la borsa de treball

1. La borsa de treball estara formada per les persones aspirants que poden ser nomenades com a personal funcionari interi per substituir les
possibles baixes, permisos, llicéncies, cobrir vacants o qualsevol suposit de nomenament com a personal funcionari interi, d'acord amb
l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2. Les persones que formin part de la borsa a l'efecte de rebre ofertes de lloc de treball estan en situacio de disponible o no disponible.

a) Estan en situaci6 de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert perqué concorre alguna de les causes que
preveu l'apartat 3 d'aquesta base.

Mentre la persona aspirant estigui en situacio de no disponible en la borsa, no se li ha d'oferir cap lloc de treball corresponent al
mateix cos, escala o especialitat.

b) Estan en situaci6 de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar 'oferta d'un lloc de
treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

3. Quan sorgeixi una necessitat de cobertura, es posara en contacte telefonic, amb un maxim de tres intents que es realitzaran amb un marge
de com a minim una hora entre cada un ells, o per mitjans telematics (correu electronic o SMS), amb la persona a la qual correspongui i li
comunicara el lloc de treball a cobrir i el termini en el qual cal que s'hi incorpori, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho
demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicaci6. Quedara constancia escrita a l'expedient, per part del funcionari o la funcionaria que
ha realitzat la crida, de qué la persona ha rebut la comunicacié o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim de 24 hores a comptar des de la comunicacid, o fins el primer dia habil segiient si la crida es fa en divendres, la
persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, si no respon al telefon de contacte que ha facilitat
o altra circumstancia que impedesqui la seva incorporacid, sera exclosa de la borsa de feina, i s'avisara al segiient de la llista.

Les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita seran excloses de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies que s'exposen a continuaci6 i que s'han de justificar documentalment dins dels tres
dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en una Administracié ptblica com a personal funcionari interi o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.
c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Esser victima de violéncia de genere.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit a 'Ajuntament de Son Servera la finalitzacid de les situacions previstes
anteriorment, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicaci6 en

el termini establert determinara 1'exclusio de la borsa.

%Quan la persona, seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa, cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per rentincia voluntaria, es
ﬁeincorporaré novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

i
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Desena. Incidéncies i publicitat

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i1 prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica seran inserits en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Son
Servera (https://sonservera.eadministracio.cat/board) i a l'apartat “convocatories de treball public” de la pagina web de I'Ajuntament de Son
Servera (www.sonservera.es), al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

Onzena. Proteccio de dades de caracter personal

De conformitat al que disposen els articles 51 6.2 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals, s'informa a
les persones interessades que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es
generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament Uinica i exclusivament per a l'exercici de funcions
propies d'aquesta Administracid, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucio, per la
qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en
cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament.

Que en aquest acte I'Ajuntament informa a les persones interessades del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a
rectificar-les i a cancel-lar-les.

Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a I'adrega postal segiient: 07550 — Son Servera — Plaga de
Sant Ignasi, 1.

Les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte de cessié o comunicacio en els casos, condicions,
i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter personal.

Dotzena. Vigéncia de la borsa

Aquesta borsa tendra una vigencia maxima de 3 anys des que es publiqui la resoluci6é de constitucid, de conformitat amb I'article 12 del
Decret 30/2009, de 22 de maig.
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ANNEX
SOL-LICITUD D'ADMISSIO BORSA DE TREBALL
TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL

DADES PERSONALS

Llinatges: Nom:

DNI/NIE: Data de naixement: Nacionalitat:
Domicili:

Codi postal: Municipi:

Telefon/s: / /

Correu electronic:

() Autoritza 1'as de 1'adrega de correu electronic a efectes de notificacié de tramits relatius al procediment

REQUISITS

S'adjunta:

( ) DNI/NIE

( )NIVELL DE CATALA

( ) TITOL ACADEMIC DE

Discapacitat: ( )Si  ( )No

D'acord amb la lletra d) del punt 4 de la base tercera de les bases que regeixen aquest procés selectiu, aporto el certificat de reconeixement de
grau de discapacitat, igual o superior al 33%, aixi el certificat d'aptitud emés per la Direcciéo General d'Atencid a la Dependéncia del Govern
de les Illes Balears.

DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS MERITS

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

a) Serveis a '"Administracié Local, com a personal funcionari de la subescala técnica d'administracié general (subgrup Al); o a la subescala
técnica superior d'administracio especial (subgrup Al), només si es tracta d'alguna de les especialitats segiients: (Lletrat; Dret; Economia;
Economiques i Empresarials); o a l'escala de funcionaris amb habilitacié de caracter nacional, subescala secretaria o secretaria-intervencio
(subgrup Al).

1.

[8)

b) Serveis a I'Administracié Local, com a personal laboral (equivalent al subgrup A1) realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic
analogues a les descrites en la lletra a) anterior.

1.

o

%)

c) Serveis a I'Administracié de 1'Estat o a I'"Administracié autonomica, com a personal funcionari d'administracié general o especial (subgrup
1) o com a personal laboral (equivalent al subgrup A1) realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites per al
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personal funcionari.

1.

d) Serveis com a personal funcionari (subgrup A1) o personal laboral (equivalent al subgrup A1) a organismes publics, entitats de dret ptblic
i de dret privat vinculades o dependents de les Administracions Publiques, en consorcis i en fundacions del sector public i en les Universitats
publiques, realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites a la lletra anterior.

1.

3.

ESTUDIS ACADEMICS

CURSOS I ACCIONS FORMATIVES
Cursos, jornades o seminaris

Hores: nimero d'hores de 1'activitat formativa;
Mod.: modalitat (assisténcia — AS / aprofitament - AP / docéncia - DO)

Nom de I'activitat o curs Hores Mod. Organisme o entitat

N

»
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17.
18.
19.
20.

CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

EXERCICIS SUPERATS

DECLARACIONS RESPONSABLES

® Declar que complesc el requisit de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que son necessaries per a l'exercici de les
funcions de 'especialitat o categoria a que correspon aquesta borsa.

® Declar que no he estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié publica, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni es troba inhabilitat o inhabilitada de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial per accedir a l'especialitat o categoria d'aquesta borsa extraordinaria.

® Declar que son certes les dades i la relacio de merits al-legats en aquest document i els tGnics que vull al-legar.

Data i signatura:

BATLIA DE L'AJUNTAMENT DE SON SERVERA

De conformitat al que disposen els articles 51 6.2 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals, s'informa a
les persones interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacioé que s'acompanyi a aquesta o que es
generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament {inica i exclusivament per a I'exercici de funcions
propies d'aquesta Administracid, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucio, per la
qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en
cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte I'Ajuntament informa a les
interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits
per mitja d'escrit adrecat al responsable del fitxer a 1'adrega postal segiient: 07550 — Son Servera — Plaga de Sant Ignasi, 1. Que aixi mateix se
m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte de cessid o
comunicacid en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccio de dades de caracter
personal.
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