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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SON SERVERA

3324 Aprovacio convocatoria i bases per a procés selectiu de borsa de treball d'administratiu (Exp.

955-2026)

Aprovacio de la convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu per a constituir, mitjangant oposicio, una borsa de treball de
personal funcionari interi de la categoria d'administratiu/iva corresponent a I'escala d'administracié general, subescala administrativa, grup C,
subgrup C1 de I'Ajuntament de Son Servera

Per Decret de Batlia de I'Ajuntament de Son Servera num. 2026-0321, de 19 de marg de 2026, es va adoptar la segiient
Resolucié

Primer. Aprovar les bases que han de regir el procés selectiu per a constituir, mitjangant oposicid, una borsa de treball de personal funcionari
interi de la categoria d'administratiu/va a l'escala d'administraci6é general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1 de I'Ajuntament de
Son Servera, que s'adjunten com annex.

Segon. Convocar el procés selectiu per constituir, mitjangant oposicio, una borsa de treball de personal funcionari interi de la categoria
d'administratiu/va a l'escala d'administraci6 general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1 de I'Ajuntament de Son Servera.

Tercer. Publicar les bases i la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, al Tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Son Servera
(https://sonservera.eadministracio.cat/board) i a 'apartat “convocatories de treball public” de la pagina web de 1'Ajuntament de Son Servera
(www.sonservera.es).

Quart. Comunicar la publicacié de la convocatoria a la Junta de Personal d'aquest Ajuntament.

(Signat electronicament: 30 de marg¢ de 2026

El batle
Jaume Servera Lliteras)

ANNEX

Bases que han de regir el procés selectiu per a constituir, mitjancant oposicio torn lliure, una borsa de treball de personal funcionari
interi de la categoria d'administratiu/iva

corresponent a I'escala d'administracié general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1 de I'Ajuntament de Son Servera.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la constitucié d'una borsa d'administratiu/va, funcionari interi, de 1'Ajuntament de Son Servera, per la
cobertura de places en els suposits de 1"article 10 del Text refos de 1’estatut basic de 1’empleat public. Naturalesa del lloc de treball a cobrir:

- Grup: C

- Subgrup: C1

- Escala: Administracié general.

- Subescala: Administrativa.

Vinculacié: Funcionari/a interi/na

- Procediment de seleccié: Oposicio torn lliure.

Es tracta de la creacid d'una borsa d'interins per cobrir les necessitats relatives a les circumstancies que permeten nomenar personal
funcionari interi segons allo que preveu l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de l'estatut basic de 1'empleat public, i l'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de les Illes Balears. Aquesta borsa

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/44/1216499
P

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 d’abril de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 17743

quedara sense efecte amb l'aprovacio d'una nova borsa sorgida d'una convocatoria posterior. En altre cas, aquesta borsa tendra una vigéncia
maxima de tres anys des de la seva publicacié al BOIB.

El personal que prengui possessido com a funcionari interi cessara en les seves funcions per alguna de les causes regulades a l'article 10.3 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, sense que tengui dret a cap indemnitzacid, d'acord amb la legalitat.

SEGONA. FUNCIONS

Seran les funcions propies del lloc de feina d'administratiu/va objecte de proveiment, d'acord amb la legislacié i la Relacioé de Llocs de
Treball municipal, vigents actualment.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun altre estat membre de la Uni6 Europea o d'alguns dels estats en els quals, en virtut dels tractats
internacionals celebrats amb la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es en els
termes en qué aquesta es trobi definida al Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran ser admesos els/les conjuges dels
nacionals espanyols i d'altres Estats membres de la Unio Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del
seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors de l'esmentada edat que visquin al
seu carrec. Aquest ultim benefici sera igualment d'aplicaciéo a familiars de nacionals d'altres estats quan aixi s'estableixi als tractats
internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya.

b) Tenir 16 anys complits i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6é for¢osa en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

c¢) Estar en possessio del titol de Batxiller, Técnic/a o equivalent, expedit conformement a la legislacié vigent, o certificacié académica que
acrediti haver realitzat i aprovat els estudis complets necessaris per a I'expedicio d'aquest.

d) No patir malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions que corresponguin.

¢) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat per a 1'exercici
de la funci6 publica.

f) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat C1 o equivalent, d'acord amb 1'Ordre del conseller d'Educacio,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixement de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, atés que 'atencio al public és fonamental en I'exercici de les
funcions de les places a cobrir.

g) Abans de prendre possessio de la placa, la persona interessada haura de fer constar, mitjangant declaracié responsable, que no esta sotmesa
a cap dels motius d'incompatibilitat establerts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques o comprometre's, en el seu cas, a exercir 'oportuna opcié en el periode de temps que preveu l'article 10 de dita
Llei, i no percebre pensi6 de jubilacid, de retir o d'orfandat. Si desenvolupa alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho
haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio per tal que I'Ajuntament de Son Servera
acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

h) No estar sotmés/a a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.
QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils per a la presentacié d'instancies per prendre part al procés selectiu a comptar
a partir de I'endema de la publicacié d'aquestes bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Les sol-licituds es dirigiran al Batle de I'Ajuntament de Son Servera i s'hauran d'ajustar al model publicat a 1'annex II d'aquestes bases. La
seva presentacio podra fer-se en el Registre General de 1'Ajuntament o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/44/1216499

En el cas de no presentar-se la instancia al Registre General de 1'Ajuntament de Son Servera, la persona interessada ha de comunicar-ho a
! Ajuntament, abans de la finalitzacié del termini de la presentacio de les sol-licituds, mitjangant enviament del justificant de presentacié a
ml'adrega electronica rh@sonservera.es

: =]
%Fer ser admes 1, en el seu cas, prendre part en la practica de les proves selectives corresponents, bastara que les persones aspirants manifestin
! a la sol-licitud que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base tercera, el que es posa de manifest en el model de

gE sol-licitud.
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A la sol-licitud s'haura d'adjuntar la segilient documentacio:

1. Copia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

2. Copia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

3. Copia del certificat de coneixements de la llengua catalana.

4. Model d'instancia que figura a l'annex II adequadament emplenat.

5. Justificant de pagament de 6 euros corresponents a la taxa per drets d'examen, que haura d'haver estat abonada seguint el
procediment especificat a la BASE cinquena.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sOn necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent 1,
especialment, la Llei Organica de proteccié de dades.

CINQUENA. PAGAMENT DE LA TAXA

D'acord amb la Ordenanga Fiscal reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius de 1'Ajuntament de Son Servera (BOIB
num. 179 d'l de desembre de 2007), els aspirants que vulguin formar part del procés selectiu hauran de satisfer una taxa de 6 euros.

Dita taxa es troba subjecte al régim d'autoliquidacié. Els aspirants podran satisfer 1'import mitjangant:

-Ingrés directe al compte bancari de 'Ajuntament de Son Servera fent constar expressament el segiient codi:

o “ADMINISTRATIU” seguit del nom i cognoms de l'aspirant.

- Pagament presencial mitjangant targeta de crédit o débit a la oficina d'atenci6 al ciutada (OAC) de I'Ajuntament.
En ambdds casos, els aspirants hauran d'adjuntar a la seva sol-licitud el justificant del pagament realitzat.
SISENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié dictara resoluci6 i declarara aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos, que sera publicada en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Son Servera, amb indicacio, en el seu
cas, de la causa de no admissid, i es fixara un termini de 10 dies habils, a partir de I'endema de la publicacid, per poder presentar
rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions.

A la mateixa resolucid es publicara la designacid del tribunal qualificador i la fixaci6 del lloc, la data i I'hora de realitzaci6 de I'exercici de la
fase d'oposicio, i quedaran convocades les persones aspirants per a la realitzacié de 1'exercici.

La llista definitiva, una vegada resoltes les reclamacions, es publicara a en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Son
Servera.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Son Servera.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
De conformitat amb l'article 60 de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, la composicié del tribunal qualificador sera:

- President/a: personal funcionari de carrera de la Corporacié del mateix nivell o superior al de la plaga convocada.

- Vocals: tres funcionaris/es de carrera de la Corporacié o d'altres administracions locals del mateix nivell o superior al de la plaga
convocada.

- Secretari/a: el/la de la Corporaci6 o funcionari/a designat/da a I'efecte. S'hauran de designar les corresponents persones suplents. Hi
podran assistir representants sindicals amb veu pero sense vot, per efectuar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament
del procediment selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/44/1216499

=——FIls membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a l'autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a l'art. 23 de la Llei 40/2015, o si haguessin realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés a

i ales places de queé es tracta, en els cinc anys anteriors a la publicaci6 d'aquesta convocatoria. Igualment, les persones aspirants podran recusar
..q

els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el paragraf anterior.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 d’abril de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 17745

La composici6 del tribunal qualificador s'haura de fer publica mitjangant el corresponent anunci al BOIB i estara format, en la mesura de les
possibilitats, per una representacio equilibrada de dones i homes.

VUITENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment selectiu sera l'oposici6 lliure.
NOVENA. FASE D'OPOSICIO

La fase d'oposici6 sera obligatoria i eliminatoria, i comprendra una prova que consistira en contestar un qiiestionari de 50 preguntes amb
respostes alternatives sobre la totalitat dels temes relacionats en el programa d'aquestes Bases, en un temps maxim de 60 minuts. Per a cada
pregunta es proposaran quatre possibles respostes, essent correcta només una d'elles. Les respostes erronies descomptaran un quart del valor
de la pregunta. Les no contestades no puntuaran ni descomptaran. La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 50 punts, i seran eliminades
les persones aspirants que no arribin a la puntuacié minima de 25 punts. A més, el qgiiestionari incloura 5 preguntes de reserva, que només es
valoraran, pel seu ordre, en el cas que el Tribunal anul-li alguna de les 50 preguntes principals.

La data de realitzacio de la prova es publicara al tauler d'anuncis electronic ubicat a la seu electronica de 1'Ajuntament de Son Servera,
juntament amb la llista definitiva de persones aspirants admeses.

La qualificaci6 obtinguda per les persones aspirants en aquesta fase es publicara el mateix dia en que s'acordi en el tauler d'edictes i en el
tauler d'anuncis electronic ubicat a la pagina web de 1'Ajuntament de Son Servera.

Cada persona aspirant disposara d'un termini de tres dies habils des de la publicacié de les qualificacions per efectuar reclamacions contra la
qualificacio obtinguda en aquesta fase, i el Tribunal disposara d'un termini de cinc dies habils per resoldre-les.

DESENA. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I NOMENAMENT

Un cop transcorregut el termini anterior i resoltes les al-legacions per part del Tribunal si se'n presenten, el Tribunal Qualificador donara per
finalitzada la seleccio i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de constitucié de borsa d’interins per odre de major a menor
qualificacio, amb la finalitat de qué la Batlia dicti la corresponent resolucié de constitucio de la borsa de treball.

Abans de procedir a dictar la resolucié de nomenament com a funcionari/aria interi del candidat proposat pel Tribunal, es requerira al mateix
que en el termini de cinc dies habils a comptar des del dia segiient a la publicacié de l'acta definitiva del Tribunal, presenti la segiient
documentaci6 relacionada amb els requisits de la base tercera:

« Certificat medic que acrediti que el candidat ha de tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per
a l'exercici de les funcions corresponents.

* Declaraci6 responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancio6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.

* Declaraci6 responsable de no estar sotmes a cap dels motius d'incompatibilitat establerts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o comprometre's, en el seu cas, a exercir 1'oportuna opcid
en el periode de temps que preveu l'article 10 de dita Llei, i no percebre pensio de jubilacid, de retir o d'orfandat. Si desenvolupa
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir
del dia de la presa de possessio per tal que 1'Ajuntament de Son Servera acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

L’aspirant que dintre el termini fixat, excepte en cas de for¢a major, no presenti la documentacié o si en examinar-la es comprova que no
compleix algun dels requisits assenyalats a les bases, no podra ser nomenat i quedaran anul-lades les seves actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en qué pugui incorrer per falsedat a la seva instancia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/44/1216499

L'aspirant proposat que tingui la condicié de funcionari public o personal laboral fix, estara exempt de justificar documentalment les
condicions i altres requisits ja demostrats per obtenir al seu dia el nomenament, havent de presentar una certificacié de 'administracié publica
de la qual depén per acreditar la seva condicio i aquelles circumstancies que consten al seu full de servei.

S

LTranscorregut el termini de presentacié de documents, la Batlia efectuara el nomenament de 1"aspirant proposat, el qual haura de prendre
ﬂﬁossessié del carrec en un termini maxim de tres dies habils, comptats des del segiient al de la notificaci6 del seu nomenament.
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ONZENA. ORDRE DE PRELACIO I DESEMPATS
L'ordre de prelaci6 en la borsa sera determinat per la puntuacié obtinguda a la fase d'oposicio.
Els empats es dirimiran atenent successivament els criteris segiients:

a) Tenint en compte la perspectiva de génere, a favor del sexe que correspongui per tal d'aconseguir una representacié equilibrada en
el Departament corresponent.

b) Menor nombre de respostes erronies.

c) Sorteig.

DOTZENA. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA I PUBLICACIO DE LA BORSA

El Tribunal Qualificador ha d'elaborar una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin part de la borsa, per ordre de puntuacié
obtinguda, que ha d'elevar al/a la Batle/ssa perque en dicti la resolucié que pertoqui.

La borsa s'ha de publicar en el tauler d'anuncis de 1'ajuntament, el tauler d'anuncis electronic i al Butlleti Oficial de les Illes Balears, amb
indicacio de totes les persones integrants, 1'ordre de prelacié i la puntuacio obtinguda.

TRETZENA. ADJUDICACIO

1. Quan es doni algun dels suposits prevists a la normativa per nomenar un/a funcionari/a interi/na, s'ha d'oferir un lloc a les persones incloses
en la borsa que estiguin en la situacié de disponible, d'acord amb l'ordre de prelacio, sempre que compleixin els requisits que exigeix la
relacid de llocs de feina per ocupar-lo. Abans del seu nomenament la persona aspirant haura d'acreditar el compliment de tots els requisits de
la base tercera que no hagi acreditat amb anterioritat.

2. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el que cal que es presenti. La persona interessada ha de
manifestar la seva conformitat en el termini d'un dia habil i la seva disposicié a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de
I'ajuntament. Aquest termini ha de ser com a minim de tres dies habils i com a maxim de quinze dies habils.

CATORZENA. RENUNCIA I MOTIUS D'EXCLUSIO DE LA BORSA

1. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el termini d'un dia habil i la seva disposicid
a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de I'ajuntament, s'entén que renuncia a ocupar el lloc de feina.

2. A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, se les ha d'excloure de la borsa de treball, llevat que al-leguin, en el
termini establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar
documentalment en els tres dies segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, la qual cosa inclou el
periode en que sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills i filles pel qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Prestar servei com a funcionari o personal laboral a una altra administracié ptblica.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

QUINZENA. REINCORPORACIO A LA BORSA

1. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a 1'ajuntament I'acabament de les situacions previstes en el punt 2 de la
base catorzena, en un termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de
comunicacid en el termini establert determina passar al darrer lloc de la borsa.

2. La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de feina que ocupa suposa passar al darrer lloc de la borsa, excepte que
aquestes circumstancies es produeixin com a conseqii¢ncia de ser cridat per ocupar un altre lloc de feina de 1'Ajuntament de Son Servera o en
els casos de forga major, que mantindria la mateixa posicio.

—3. El personal funcionari interi que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiencia de renuncia voluntaria, s'incorpora

automatlcament a la borsa de la qual formi part en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en que es va

ﬁformar

%SETZENA. SITUACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
%1. Estan en la situaci6 de no disponible les persones integrants de la borsa de feina que no hagin acceptat el lloc ofert per trobar-se en alguna
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de les situacions previstes al punt 2 de la base catorzena.
2. Mentre la persona aspirant estigui en la situacid de no disponible en la borsa, no sera cridada per oferir-li un lloc de feina.

3. Estan en situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiencia que han de ser cridades per oferir-los un lloc
de feina d'acord amb la seva posici6 en la borsa.

DESSETENA. IMPUGNACIO

Les presents Bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les Bases i de les actuacions dels tribunals es poden impugnar
conforme al que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.

ANNEX I
TEMARI

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols. La proteccio i suspensio dels drets
fonamentals. La reforma de la Constituci6. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local. El municipi: concepte i elements. Territori i poblacio.
Competéncies dels municipis.

Tema 3. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local. L'organitzacié municipal . El batle, I'Ajuntament Ple i la Junta
de Govern Local.

Tema 4. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques. L'acte administratiu: requisits.
L'eficacia: notificacio i publicacié. Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgéncia.

Tema 5. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: la nul-litat i 'anul-labilitat dels
actes. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisio dels actes administratius. La declaracié de lesivitat. Els recursos
administratius.

Tema 6. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: disposicions generals sobre el
procediment administratiu comu. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius.

Tema 7. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public. El
personal al servei de les administracions publiques: classes i régim juridic. Planificacid i estructuracié de l'ocupacié publica. Accés a
l'ocupacio6 publica: principis rectors i adquisicio de la condici6 de funcionari de carrera.

Tema 8. La contractacio administrativa a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Classes de contractes i régim
juridic. L'adjudicaci6 dels contractes de les administracions publiques: normes generals i procediment obert. Perfeccionament i formalitzacio.

Tema 9. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: garanties exigibles en els contractes celebrats amb
administracions publiques. Parts en el contracte: organs de contractacio i acreditaci6 de l'aptitud per contractar amb el sector public. Cessio i
subcontractacio.

Tema 10. El Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals. Concepte i
classificacio dels ingressos. Els impostos, les taxes i els preus publics. Les ordenances fiscals.

Tema 11. Pressupost i despesa publica local al Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refos de la Llei reguladora
de les hisendes locals. Definicio i contingut dels pressuposts. Execucio de les despeses publiques. Comptabilitat i comptes.

Tema 12. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. La classificacio del sol. Instruments de planejament.
Execuci6 del planejament.

Tema 13. Intervencio preventiva en l'edificacio i s del sol a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. Llicéncies
surbanistiques. Comunicacions prévies.

Tema 14. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Objecte i ambit
d'aplicaci6. Classificacio de les activitats. Procediment d'inici d'instal-laci6 i execuci6 d'obres aplicable a les activitats permanents.
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Tema 15. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte 1 ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i
la tutela contra la discriminacié. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: mesures per a la integracié de la perspectiva de
geénere en l'actuacio de les administracions ptbliques de les Illes Balears.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/44/1216499
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SOL-LICITUD D'ADMISSIO OPOSICIO ADMINISTRATIU/VA,PERSONAL FUNCIONARI INTERI, AJUNTAMENT DE SON

SERVERA

DADES PERSONALS

Llinatges: Nom:

DNI/NIE: Data de naixement:

Nacionalitat: Domicili:

Codi postal: Municipi:

Telefon/s: / / Correu electronic:

EXPOSA:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa d'administratiu/va com a personal
funcionari interi de 'Ajuntament de Son Servera.

Segon.- Que aporta copia dels documents exigits en la Base Tercera.

Tercer.- Declara estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la convocatoria, i especificament que
reuneix els requisits requerits a la Base Tercera de la convocatoria.

Quart.- Sol-licita la realitzaci6 de les proves de la fase d'oposicio en:

() Catala
() Castella

Per tot I'exposat,
SOL-LICITA:

Ser admes/a al procés selectiu de la oposicié per torn lliure, per a la creacié d'una borsa de funcionaris interins d'administratiu/va, de la
plantilla de personal de I'Ajuntament de Son Servera

Son Servera, de de 2026

AL SR. BATLE DE SON SERVERA

De conformitat al que disposa la LO 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa als
interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es generi a
resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament Uinica i exclusivament per a l'exercici de funcions propies
d'aquesta Administracid, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucio, per la qual cosa
s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en cas que
sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels aspirants
poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte 1'Ajuntament informa a les
interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancellar-les. Aquests drets podran ser exercits
per mitja d'escrit adrecat al responsable del fitxer a 1'adreca postal segiient: 07550 —Son Servera —C/ Plaga Sant Ignasi, 1. Que aixi mateix se
=—m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte de cessio o
lcomunicaci6 en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter

i f
ﬁ:personal.
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