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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE SON SERVERA

5163 Bases convocatoria interventor interi

Natalia Troya Isern, batlessa presidenta de I’Ajuntament de Son Servera (Illes Balears, ha resolt mitjangant el decret de la Batlia num.
1536/2017, de 12 de maig, el segiient:

PRIMER.- Aprovar Bases de la convocatoria per cobrir de forma interina el lloc de treball d’Intervencié de categoria d’entrada, com
segueixen a continuacio:

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié d’un candidat, per proposar-ne a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears el seu
nomenament com a interventor interi de I’ Ajuntament de Son Servera (Mallorca -Illes Balears-).

El lloc de treball a cobrir interinament és el d’ Intervencid, reservat a funcionaris amb habilitacidé de caracter nacional, subescala d’
Intervencio-Tresoreria, categoria d’entrada i classificat com a Intervencio de classe segona, d’acord amb allo que disposa I’article 2 del Reial
Decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisio de llocs de treball reservats a funcionaris d’ Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional.

Ha quedat acreditada en I’expedient la impossibilitat de cobrir la plaga esmentada mitjancant funcionari de carrera.
2. Normativa.

Article 92.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del Régim Local, i el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova
el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la resta
de normativa que sigui aplicable.

3. Procediment selectiu.
El procediment de seleccio sera el concurs de mérits.
4. Requisits de les persones aspirants.

Per ser admesos a aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de complir, en la data d’acabament del termini de presentacio
d’instancies, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa 1’article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refis de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public.

b. Haver complit setze anys i no excedir, si s’escau, I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

. Estar en possessio de la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d. No haver estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o
carrecs publics per esolucid judicial o per a I’accés a ’escala de funcionaris amb habilitacié de caracter nacional.

o

e. Estar en possessio d’alguna de les titulacions segiients: llicenciat en dret, llicenciat en ciéncies politiques i1 de 1’administracio,
llicenciat en sociologia, llicenciat en administracio i direccié d’empreses, llicenciat en economia, llicenciat en ciéncies actuarials i
financeres o el titol de grau corresponent.

f. Coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell B2, acreditat mitjangant certificat, diploma, titol o equivalent expedit per
I’0rgan competent en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o de I’Escola Balear d’ Administracio Publica.

5. Sol‘licituds

5.1 Presentacid. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria, en les quals les persones aspirants hauran de declarar sota la seva
responsabilitat que compleixen tots les requisits exigits a la base quarta -referits sempre a la data d’expiraci6 del termini de presentacié de
sol-licituds- s’adrecaran a la Batlia de la Corporacid i es presentaran en el registre general de 1’Ajuntament en hores d’oficina o bé en la
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forma establerta a I’article 16 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

5.2 Termini de presentacié de sol-licituds. Les sol-licituds es presentaran a 1’Ajuntament dins el termini de 15 dies habils a partir del dia
segiient a la publicacio de les presents bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). En el cas que el darrer dia fos inhabil, es
prorrogara el termini fins el primer dia habil posterior.

5.3 Documentacio per adjuntar a la sol-licitud:

a. Fotocopia compulsada del DNI.

b. Fotocopia compulsada de la titulacio requerida.

c. Fotocopia compulsada, certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de la llengua catalana.

d. Fotocopia compulsada dels documents exigits per acreditar els merits de la fase de concurs, d’acord amb la base setena.

Adreca electronica per a rebut de comunicacions: les persones aspirants hauran d’indicar una adrega electronica, i en el seu defectes un
numero de fax, a la qual I’Ajuntament adrecara les comunicacions referents a aquest procediment i les que esdevinguin de la borsa de treball
que es constitueixi.

5.4 Llistat de persones admeses i excloses. Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Batlia dictara resolucio en el termini maxim de
cinc dies, aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses, i explicant els motius, si s’escau, de 1’exclusi6. Dita resolucio es
publicara al tauler d’anuncis i a la pagina web de 1’ Ajuntament, donant un termini maxim de deu dies naturals per esmenar defectes.

A la mateixa resolucio, la Batlia determinara la data i el lloc de celebracid de I’acte de valoracid de meérits.
6. Tribunal qualificador.

6.1 Composicié. El tribunal, nomenat per la Batlia, estara constituit per tres membres funcionaris de carrera. La totalitat dels membres ha de
posseir un nivell de titulacié igual o superior a I’exigit per a I’ingrés a en la subescala d” Intervencio-Tresoreria.

La designaci6 de les persones integrants de 1’organ de seleccid incloura la dels respectius suplents i la seva composicié nominal es fara
publica al mateix temps que la llista de persones admeses.

Pel nomenament dels membres del titulars i suplents del tribunal es demanara la cooperacio i la col-laboraci6 de la Conselleria d’Hisenda i
Administracions publiques del Govern de les Illes Balears i del Col-legi Oficial de Secretaris, Interventors i Tresorers d’ Administracié Local
de les Illes Balears.

6.2 Abstenci6 i recusacid. Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir i ho notificaran a 1’autoritat convocant, quan concorri
alguna de les circumstancies previstes pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Reégim juridic del sector public, hagin
realitzat tasques de preparacié d’aspirants a proves selectives en els darrers cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria o es
trobin en les situacions descrites per I’article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refus de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public. Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de
les circumstancies contemplades en aquest paragraf.

6.3 Actuacio. A partir de la constitucio, el tribunal, per actuar validament, requerira la preséncia de més d ela meitat dels seus membres,
titulars o suplents.

6.4 Indemnitzacions. Les indemnitzacions per assisténcies que hagin de percebre els membres del tribunal es regiran pel que disposa 1’article
23 del Decret 54/2002, de 12 d’abril, regulador de les indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

6.5 El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin, i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del
procediment de selecciod en tot el que no estigui previst a les bases presents.

7. Mérits del concurs.
7.1 Experiéncia professional:

a. Haver prestat serveis a I’ Administracié Municipal ocupant plaga d’Intervencio: 0°40 punts per mes, amb un maxim de 9 punts.

b. Haver prestat serveis a I’Administracié Municipal ocupant placa de secretaria-intervencid: 0°20 punts per mes, amb un maxim de 7
punts.

c. Realitzacid de tasques de caire economic-finances o comptable a I’ Administracié publica mitjancant relacié funcionarial o contracte
laboral, ocupant lloc de treball del grup A1 o A2 (o assimilat): 0’10 punts per mes, amb un maxim de 5 punts.

d. Realitzaci6 de tasques d’assessorament de caracter economic-financer o comptable a I’ Administraci6é public mitjangant un contracte
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de serveis regulat al RDL 3/2011, de 14 de novembre, pel que s’aprova el text refis de la Llei de Contractes del Sector Public, a
nivell de llicenciat o diplomat universitari: 0’5 punts per any complet de feina, amb un maxim de 4 punts.

Puntuacié maxima en aquest apartat 1: 25 punts.

Per poder valorar-se aquests merits sera necessari que es presenti certificat de I’ Administracidé publica corresponent en el que s’especifiqui les
dates d’alta i baixa a la mateixa i els serveis prestats; i en el cas de ’empresa privada, certificat d’empresa en el que s’especifiqui les dates
d’altra i baixa a la mateixa i serveis prestat o contractes laborals en els que s’especifiquin les tasques a desenvolupar acompanyats del
certificat de vida laboral emes per la Seguretat Social.

7.2 Superaci6 de proves d’oposicio:

Per haver superat qualque prova en els procediments selectius de 1’escala de funcionaris amb habilitacié de caracter nacional a les subescales
de Secretaria-Intervencio i d’ Intervencio-Tresoreria: 2 punts per prova.

Puntuacié maxima en aquest apartat 2: 6 punts.
Per valorar-se aquest mérit, serd necessari que es presenti el corresponent certificat o document public acreditatiu.
7.3 Cursos, jornades o seminaris:

a. Masters universitaris, cursos d’especialista universitari o cursos de postgrau en matéria d’hisenda publica o de dret local: 0°20 punts
per cada 20 hores, fins un maxim de 8 punts.

b. Masters universitaris, cursos d’especialista universitari o cursos de postgrau en materia de dret laboral o seguretat social: 0’10 punts
per cada 20 hores, fins un maxim de 6 punts.

c. Cursos, jornades o seminaris sobre materies d’hisenda publica, economic-financeres o comptables: 0’05 punts per cada 20 hores, fins
un maxim de 3 punts.

d. Cursos de formacid i perfeccionament de 1’area juridica administrativa, d’informatica a nivell d’usuari, curs basic de prevenci6 de
riscs laborals i de I’area de qualitat: 0’005 punts per cada 20 hores, fins un maxim de 2 punts.

e. Publicacions sobre estudis o treballs sobre matéries o temes relacionats amb les funcions de 1’especialitat objecte de la convocatoria:
fins un maxim d’ 1 punt.

Aquests meérits es valoraran mitjancant la presentaci6 de certificat, titol o diploma expedit per I’entitat corresponent; per a la valoracié de les
publicacions se n’haura de presentar un exemplar.

En el cas que els certificats no expressin les hores sind els credits que representen, cada crédit sera comptabilitzat com a 10 hores de curs.
Puntuacié maxima global per a aquest apartat 3: 20 punts.
7.4 Coneixement de la llengua catalana:

a. Nivell C1: 0’50 punts.
b. Nivell C2: 0°60 punts.
c. Nivell LA: 0’70 punts.

Es puntuara el nivell maxim, sense que en cap cas es pugui acumular la puntuaci6 corresponent a diferents nivells.
Puntuacié maxim en aquest apartat 4: 0’70 punts.

No es valoraran els mérits que no s’acreditin documentalment mitjangant la presentacié dels documents que s’especifiquen als paragrafs
anteriors (originals o fotocopies compulsades). Aquests documents s’hauran de presentar dins el termini de presentacio de sol-licituds, sense
que es puguin valorar si es presenten fora d’aquest termini.

El tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o , si s’escau, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb la
Unica finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats amb la sol-licitud per participar en aquest procés selectiu.

8. Procediment de nomenament.

La puntuacié global d’aquest procés selectiu es publicara al tauler d’edictes de la Corporaci6 aixi com a la seu electronica de la mateixa i, la
persona aspirant seleccionada haura de presentar, dins el termini dels deu dies naturals segiients a 1’exposicio al tauler d’edictes, els
documents acreditatius de que reuneix els requisits establerts a la base quarta.
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Si dins el termini indicat i llevat de casos de for¢a major, la persona aspirant proposada no presentés la documentacié o no tingués els
requisits exigits, no podra ser nomenada i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués
pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud.

Realitzat aquest procés selectiu, el tribunal elevara a 1’organ competent 1’acta de la sessié amb una proposta de nomenament a favor de la
persona que hagi obtingut major puntuacio.

La competéncia per realitzar el nomenament com a interventor de caracter interi correspon a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de
conformitat amb allo que disposa I’apartat 7 de 1’article 92.Bis de la Llei 7/1985, Reguladora de les bases del Régim Local.

9. Borsa de treball.

Es creara una borsa de treball amb les persones aspirants admeses, ocupant els llocs d’aquesta borsa per odre de major puntuacio, per tal de
cobrir de forma interina questa plaga en el suposit de rentincia o baixa de la persona titular.

L’ordre d’oferta d’incorporacio seguira estrictament els de la puntuacié obtinguda a la selecci6 realitzada.
La borsa tindra una vigeéncia de tres anys, des que es publiqui en el tauler d’anuncis i a la pagina web municipal.

Seran d’aplicaci6 les disposicions previstes a 1’article 5 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de personal
funcionari interi al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

En tot cas, I’existéncia d’aquesta borsa de treball, no enerva la potestat de I’Ajuntament de convocar un nou procés selectiu per cobrir la
possible vacant.

10. Recursos.

Contra aquesta resolucié que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs de reposicid potestatiu davant 1’
Alcalde/essa d’aquest Ajuntament, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema al de la recepcid de la present notificacid, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’ octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques; o bé interposar directament recurs contencios — administratiu, davant el Jutjat o la Sala que resulti competent, en el termini de dos
mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la recepcid de la present notificacid, de conformitat amb 1’article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la Jurisdiccid Contenciés — Administrativa. Si s’optés per interposar el recurs de reposicidé potestatiu no podra
interposar recurs contencios — administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot
aixo, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs estimi més convenient en el seu dret.

SEGON.- Publicar la present al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Son Servera, 17 de maig de 2017

La batlessa presidenta,
Natalia Troya Isern
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