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Qüestionari per al Pla Estratègic d'Igualtat de Son
Servera
L' Ajuntament de Son Servera ha posat en marxa el Plà Estratègic d'Igualtat d' Oportunitats entre 
Homes i Dones. Un pla que ara per ara ja es troba en una primera fase de recollida d'informació. 

Aquest qüestionari és una eina que pretén recollir informació de les associacions del municipi en 
relació amb algunes caraterístiques i opinions en matèria d'igualtat d'oportunitats entre homes i 
dones.

Per tant, la vostra col·laboració és imprescindible perquè aquest Pla sigui com més complet i real 
millor.

Aquest qüestionari estarà disponible fins al 4 de setembre de 2020.

Gràcies per la vostra participació i implicació.

Batlia i la Regidoria d’Igualtat, Diversitat i LGTBI
Ajuntament de Son Servera

*Obligatorio

1. Nom de l'associació * 

2. Número al registre d'associacions

3. Objecte de l'associació o àmbit d'actuació *
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Altres:

Sí

No

De vegades

Altres:

Sí

No

De vegades

4. Quantitat de dones i homes associats actualment (si és aplicable). És necessari 
diferenciar entre dones i homes. Si no és aplicable, indicar el nombre d'empreses o d'entitats 
associades. *

5. En cas de tenir formalitzada una junta, quina n'és la composició per sexes?

6. Considerau que hi ha sensibilitat respecte del tema de la igualtat entre dones i homes entre les 
persones associades? *

7. Considerau que hi ha igualtat entre dones i homes a la vostra 
associació? (Marcau només una resposta)
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Marcau  només una resposta

Tota la ciutadania 

Gent de l'associació 

Només dones 

Dones de l'associació 

Altres:

Altres:

Sí

No

8. Quines activitats heu duit a terme en el vostre àmbit d'actuació per millorar la igualtat entre 
dones i homes entre el 2018 i el 2020? (Si la resposta és negativa, indicar que no s'ha fet res) *

Especificar per guions: data, en què consistia, i enllaços si hi ha publicacions a les xarxes socials

8.1. Es tracta d'activitats en que ha participat la ciutadania o ....(indicau en cada cas) *

9. Més concretament: heu realitzat des de la vostra associació alguna activitat específica 
amb motiu del Dia Internacional de la Dona, que se celebra el 8 de març o amb motiu del Dia 
Internacional de l'Eliminació de la Violència contra la Dona, que se celebra el 25 de 
novembre?

(Marcau només una resposta)
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Sí

No

Ns/Nc

Altres:

Sí

No

De vegades

Altres:

Sí

No

Altres:

Sí

No

De vegades

10. Considerau que seria positiu augmentar el nombre d’activitats d’aquest tipus en endavant?

Marcau només una resposta

11. Considerau que hi ha sensibilització quant al tema de la igualtat entre dones i homes al 
municipi? *

Marcau només una resposta.

12. Coneixeu si a l'Ajuntament existeix una àrea específica per a la igualtat? * 

Marcau només una resposta.

13. En la vostra opinió, considerau suficient la feina de l’Ajuntament per millorar la Igualtat 
d'oportunitats entre dones i homes i per lluitar contra la discriminació per raons de sexe? *

Marcau només una resposta.
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Sí

No

De vegades

Sí

No

14. Coneixes si l'Ajuntament du a terme activitats quant a igualtat? * 

Marcau només una resposta.

14.1. En cas afirmatiu, quines activitats?

15. En tot cas, considerau que l'Ajuntament hauria de dur a terme més actuacions *  

Marcau només una resposta

16. En cas afirmatiu, quines considerau més necessàries?
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Marcau només una resposta

Sí

No

17. Coneixeu si l'ajuntament ha realitzat o està realitzant activitats de prevenció, sensibilització o actuacions 
en matèria de violència de gènere? *

18. Quines mesures o accions considerau més necessàries en aquest àmbit?

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



