PER QUE ES NECESSARIA LA CONCILIACIO?
I LA CORRESPONSABILITAT?

Quins avantatges té aplicar mesures de conciliacio?

La retenci6 i captacié del talent

La reduccié de I'absentisme laboral

La millora de I'ambient del treball

L'augment de la productivitat

L'augment de la implicacié de la plantilla

La reducci6 de la rotacié dels treballs i dels costos de reincorporacié

La millora de la imatge de I'organitzacié davant la seva plantilla i davant

la societat en general

Quines mesures faciliten la conciliacio?
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