
 

 

PER QUÈ ÉS NECESSÀRIA LA CONCILIACIÓ? 

I LA CORRESPONSABILITAT? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quins avantatges té aplicar mesures de conciliació? 
 

 La retenció i captació del talent 

 La reducció de l'absentisme laboral 

 La millora de l'ambient del treball 

 L'augment de la productivitat 

 L'augment de la implicació de la plantilla 

 La reducció de la rotació dels treballs i dels costos de reincorporació 

 La millora de la imatge de l'organització davant la seva plantilla i davant 

la societat en general 

 

 

Quines mesures faciliten la conciliació? 

 

 

Mesures d'organització del temps de 
treball

Mesures de flexibilitat espacial 
(mobilitat geogràfica, teletreball)

Mesures relatives a les millores i 
beneficis socials

Mesures relatives a la millores dels 
permisos legals

Grups de mesures

  

CONCILIACIÓ 
 

Compaginar el treball remunerat amb el 
treball domèstic, les responsabilitats familiars i 

el temps lliure 

         

 

CORRESPONSABILITAT 
 

Repartiment equitatiu de les tasques 
domèstiques i responsabilitats familiars entre 
totes les persones que formen part de la llar 

       


