Una vegada realitzat el diagnestie durant els mesos de juliol i agost de 2020, amb dades i informacio recopilada i
contextualitzada entre 2018 i 2020, el Ple de I"Ajuntament de Son Servera ha aprovat el | Pla E:trategic

d’lgualtat de Son Servera.

OBJECTIU GENERAL 1: implementar la transversalitat a les politiques d’igualtat que desenvolupa I'Ajuntament de Son
Servera. Avancar cap a una societat més igualitaria, lliure d'estereotips. L’Ajuntament com a promotor del canvi social.

OBJECTIU GENERAL 2: incorporar la perspectiva de genere a les politiques relacionades amb l'educacio, la cultura i l'esport
en funcio de les competéncies municipals.

OBJECTIU GENERAL 3: promoure la igualtat d'oportunitats en l'accés al mercat laboral. Prevenir la discriminacié per raé
de sexe a l'entorn laboral.

OBJECTIU GENERAL 4: sensibilitzacid social en relacié amb la violéncia de génere, aixi com treballar de forma coordinada
amb altres institucions per prevenir i detectar totes les manifestacions de violéncia contra les dones. Atendre les dones
victimes de violéncia de génere aixi com els seus fills i les seves filles. Treballar per millorar la qualitat de vida i la salut
de les dones.

OBJECTIU GENERAL 5: fomentar la participacio social de les dones i reforcar 'empoderament a totes les esferes de la vida.

| Pla Estrategic d’Igualtat

Podeu trobar més informacio a la web de l'Ajuntament de Son Servera
www.sonservera.es

Amb el suport de:

L’Ajuntament de Son Servera ha aprovat el

Dinamitzat per la Regidoria Ajuntament
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