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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SON SERVERA

209418 Convocatoria borsa de de treball de professor dels serveis educatius de I’Ajuntament de Son Servera

(Illes Balears)
La Batlia de 1'Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), mitjangant el Decret num. 2021-0767, de 26 de maig, ha resolt el segiient:
Expedient 475/2021.

La present resolucié de convocatoria servira per a la cobertura temporal, d'una plaga de professor/a dels Serveis Educatius de I'Ajuntament de
Son Servera (Illes Balears), la persona titular de la qual es troba actualment en situacio d'excedeéncia voluntaria especial.

Ates l'informe favorable de la secretaria accidental de data 16 d'abril de 2021.
Atés l'informe en conformitat, de fiscalitzacio i crédit, de la interventora municipal de data 13 de maig de 2021.
Ates l'acord per unanimitat de la Mesa General de Negociaciéo Conjunta de data 14 de maig de 2021.

D'acord amb la legislacié vigent en materia de personal, i en us de les atribucions conferides a I'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
de Bases del Reégim Local i l'article 41.14 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzaci6 i
funcionament de régim juridic de les Entitats locals

RESOLC

Primer.- Aprovar la convocatoria, aixi com les bases (annex I) per a la cobertura temporal, d'una placa de professor/a dels Serveis Educatius
de I'Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), la persona titular de la qual es troba actualment en situaci6 d'excedeéncia voluntaria especial.

Segon.- Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i a la seu electronica de 1'Ajuntament de Son Servera.

Contra aquesta resolucié que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs de reposicié potestatiu davant I'
Alcalde/essa d'aquest Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des de 1'endema al de la recepcid de la present notificacio, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d' 1 d' octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; o bé
interposar directament recurs contencidos — administratiu, davant el Jutjat o la Sala que resulti competent, en el termini de dos mesos,
comptadors a partir del dia segiient al de la recepcié de la present notificacid, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contencids — Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar
recurs contencios — administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixo, sense
perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs estimi més convenient en el seu dret.

Son Servera, 26 de maig de 2021

La batlessa
Natalia Troya Isern

ANNEX 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normes generals

1.1 Es convoca un concurs, per una borsa de treball, amb caracter ordinari, per a la cobertura temporal, d'una plaga de professor/a dels
aServeis Educatius de 1'Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), la persona titular de la qual es troba actualment en situacié d'excedéncia
voluntaria especial.
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1.2 El procediment de seleccié dels aspirants s'efectuara mitjangant convocatoria ptblica, que consistira en la valoracié dels mérits que es
detallen a I'annex II d'aquesta convocatoria.

1.3 L'ordre de prelacié de la borsa de treball restara determinat per la qualificacié obtinguda en el procés selectiu. En cas que es produeixin

empats, aquests es resoldran atenent successivament els criteris segiients:

Major puntuacié obtinguda quant a cursos de formacio.
Majors de 18 anys en cerca de la primera ocupacio.

Esser victima de violéncia de genere.

2. Funcions de la placa

1.Les funcions de la plaga convocada estan dins I'ambit dels Serveis Educatius Municipals, i el treball es desenvolupa principalment a
I'Escola d'Educacié de Persones Adultes, a les activitats que s'hi realitzin i en la col-laboracié amb la resta de I'equip educatiu quant a les
tasques programes dels Serveis Educatius Municipals.

2.Ateses les caracteristiques de 1'Escola d'Educacié de Persones Adultes de 1'Ajuntament de Son Servera, les funcions concretes estaran
sempre en funcié del projecte de cada curs escolar, tanmateix estaran relacionades amb:

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/71/1089796

- Impartir les classes de catala relacionades amb I'Escola d'Educacié de Persones Adultes de I'Ajuntament de Son Servera, des de
“catala conversa” fins a la preparacid de les proves pels examens oficials de la Conselleria corresponent dels diferents nivells
homologats.

- Formar part de I'equip professional de I'Escola d'Educacié de Persones Adultes de I'Ajuntament de Son Servera i col-laborar en les
tasques generals de la mateixa.

- Poder impartir classes de diferents matéries relacionades amb la formacid de persones adultes que no requereixin especialistes
(cultura general, nivells inicials de formacio académica, preparacié de proves lliures d'accés a cicles formatius, etc), en el cas que fos
necessari.

- Aixi mateix, com a integrant dels Serveis Educatius Municipals, durant els mesos que no funciona 1'Escola d'Educacio de Persones
Adultes, col-laborar amb les diferents programes que s'apliquin i, de forma especifica, formara part de l'equip que realitza les
activitats d'estiu.

- Col-laborar i donar suport als Serveis Educatius municipals, pel que fa a les seves diferents funcions, supdsits i feines.

3. Requisits i condicions dels aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

(a) Ser espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea o d'algun dels paisos que hagin subscrit un
tractat internacional en els termes establerts en la disposici6 addicional unica de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre l'accés a
determinats sectors de la funcid publica dels nacionals de la resta d'estats membres de la Unié Europea.

(b) Tenir 18 anys d'edat complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié for¢osa.

(c) Estar en possessio de una de les titulacions segiients: Diplomatura en magisteri, llicenciatura en filologia catalana; llicenciatura en
filosofia i lletres i/o equivalent.

A més d'estar en possessio del diploma de capacitacié per a I'ensenyament de la llengua catalana o del certificat de capacitacio per a
I'ensenyament en i de la llengua catalana expedits per la Conselleria d'Educacié i Cultura i el nivell C2 de catala; i el Certificat
d'Aptitud Pedagogica (CAP) o Master en Formacio del Professorat o estar en condicions d'obtenir-lo en la data que finalitzi el
termini de presentacio6 de sol-licituds.

(d)  No haver estat separat del servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap de les administracions publiques, ni trobar-se
inhabilitat, per senténcia ferma, per a I'exercici de funcions publiques. Igualment, no estar sotmes a sanci6 disciplinaria o condemna
penal que impedeixi, en el seu estat, I'accés a la funcié publica si es tracta d'aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola,
d'acord amb el que estableix la lletra (a) d'aquesta base.

(e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del
cos, l'escala o I'especialitat en que s'inclouen les places ofertes.

(f) Curriculum vitae: s'han de presentar les titulacions i/o certificacions en forma d'original o fotocopia auténtica dels requisits i dels
merits que s'han de valorar.

%4 Sol-licituds

%4 1 Les persones interessades a participar en el concurs han de presentar una declaracio responsable (model ANNEX III de les presents) per

IR
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a la borsa convocada mitjangant les presents bases.

4.2 Les sol-licituds s'han de presentar al registre de 1'Ajuntament de Son Servera o en la forma que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. La sol-licitud s'ha de registrar i aixi mateix s'ha de
segellar tota la documentaci6 que s'hi adjunti. Les persones que presentin la sol-licitud en un lloc diferent del registre de I'Ajuntament de Son
Servera (Illes Balears) han d'enviar un correu electronic al Servei de Personal de I'Ajuntament de Son Servera (rrhh@sonservera.es) per
notificar aquesta circumstancia amb el justificant corresponent en un termini de dos dies habils.

4.3 El termini de presentacié de sol-licituds sera de VINT (20) dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicacié d'aquesta
convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

4.4 Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones interessades han d'adjuntar:

(a) Fotocopia autentica del Document Nacional d'Identitat (DNI) o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de
la personalitat.
(b) Original o fotocopia autentica dels requisits exigits a la bases 3 de les presents i certificacions o titulacions dels mérits a valorars

5. Admissio d'aspirants

5.1 En el termini de 30 dies, comptador des de l'acabament del termini de presentacidé de sol-licituds, es publicara en seu electronica
(eadministracio.sonservera.cat) I'Ajuntament de Son Servera, la resolucié per la qual s'aprovi la llista provisional d'aspirants admesos i
exclosos, amb la indicacid de les causes de la dita exclusio.

5.2 En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar-ne 1'esmena dins el termini i en la forma escaient, els aspirants
han de comprovar no només que no figuren a la relacié d'exclosos sind, a més, que els seus noms consten a la llista d'admesos pertinent.

5.3 Els aspirants exclosos o omesos disposaran d'un termini de deu (10) dies, comptadors des de l'endema de la dita publicacid, per esmenar
el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, i se'ls advertira que es tindra per no presentada la sol-licitud si no es compleix el
requeriment.

5.4 Acabat el termini al qual fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si s'escau, les sol-licituds, la Batlessa Presidenta de la Corporacid
dictara una resolucio, que aprovara la llista definitiva d'admesos i exclosos. Aquesta resolucié es fara publica en els mateixos llocs indicats
per a la resolucio provisional. La resolucio indicara també els llocs i les dates de realitzacio de la prova especifica de llengua catalana per als
aspirants que no hagin acreditat documentalment la titulacié requerida.

5.5 Contra aquesta resolucid, l'esmentada al punt anterior, es podra interposar recurs potestatiu de reposicido davant el batle president, en el
termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacio de la mateixa (article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu) o recurs contencioés administratiu, d'acord, d'acord amb el que
preveuen els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors des de I'endema de la publicacid, davant el jutjat contencids administratiu.

6. Tribunals de valoracié
6.1 Els organs encarregats de la seleccio son els tribunals de valoracio que estaran formats per:

- President: el secretari de la Corporacio
- Vocals: dos funcionaris de carrera o personal laboral fix
- Secretari: funcionari de carrera o personal laboral fix

6.2 Els membres dels tribunals de valoraci6 s'han d'abstenir d'intervenir-hi, i ho han de notificar a l'autoritat que els va nomenar, quan hi
concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.3 Tots els membres de les comissions técniques o tribunals percebran dietes per l'assisténcia a les sessions, d'acord amb el que preveu
'Annex 8 del Decret 62/2011, de 20 de maig, que estableix les indemnitzacions dels membres dels tribunals i de les comissions técniques de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/71/1089796

valoraci6 de les convocatories de seleccio i proveiment de llocs de treball de I'Administracié autonomica de les Illes Balears (BOIB num. 81,
de 2 de juny de 2011).

ﬁ7 Valoracio de merits

ﬁ7 1 Els meérits al-legats es valoraran d'acord amb el barem que s'adjunta com a annex II, i que s'estructura en tres blocs: experiéncia
rofessional, cursos de formacio i coneixements de catala.
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7.2 Els meérits a que es refereix l'apartat anterior s'han d'acreditar mitjangant la presentacié de l'original o la copia autentica de la
documentaci6 segiient:

(a) Experiéncia professional:

a.1 Serveis prestats a 'Administracid: mitjangant un certificat lliurat per I'administracié publica que correspongui.

a.2 Treballs realitzats en empreses publiques o privades: certificat de la vida laboral, amb acreditacié de la categoria i les funcions
realitzades. En el cas que el certificat de vida laboral no acrediti la categoria i les funcions realitzades, s'han de presentar els
contractes que acreditin aquests extrems, en forma original o fotocopia compulsada.

(b) Coneixements orals i escrits de catala: mitjangant la presentaci6é d'una fotocopia compulsada de certificats expedits per 1'Escola
Balear d'Administraci6 Publica o expedits o homologats per I'Administracié o organismne competent.

(c) Cursos, seminaris, etc: certificat o diplomes acreditatius dels cursos realitzats.

7.3 Els mérits s'acreditaran amb referéncia a la data d'acabament del termini o terminis de presentacié de sol-licituds pels diferents llocs
oferts. Els fet de no acreditar qualsevol dels mérits indicats en el termini assenyalat suposara que aquests merits no es valorin en la fase de
concurs.

7.4 A l'efecte previst en la base 1.3 per al cas que es produeixin empats, les circumstancies que s'hi enumeren s'hauran d'acreditar en el
moment en queé es presenti la sol-licitud, llevat de la circumstancia de la “major edat”, que s'apreciara d'ofici.

7.5 Conclosa la valoracio dels mérits , les comissions técniques faran publiques en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Son Servera i en
qualsevol altre mitja que es consideri oportu la llista de puntuacions obtingudes pels aspirants amb indicacié del numero de Document
Nacional d'Identitat (DNI). Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

7.6 Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la llista, per al-legar les
rectificacions pertinents sobre la valoraci6 provisional de mérits dels concurs.

8. Resolucio de la convocatoria

8.1 El termini per a la resoluci6 del concurs sera d'un mes comptador des del dia que finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds. La
batlessa presidenta de la Corporacié podra ampliar aquest termini fins a un mes més.

8.2 El tribunal de valoraci6 elevara al batle president de la Corporacid les llistes definitives dels aspirants seleccionats, per ordre de prelacio.

8.3 La batlessa presidenta dictara la resolucio escaient, que ordeni la publicacié en el tauler municipal d'anuncis de la Corporacid, de la
composici6 final de la borsa amb indicacio de tots els integrants, I'ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda.

9. Adjudicacié

9.1 L'oferta i adjudicacié de llocs de treball es fara sempre segons 'ordre de prelacié de les persones incloses en la borsa corresponent,
sempre que compleixin els requisits exigits per ocupar el lloc de treball ofert.

9.2 Les persones interessades tenen 1'obligacio d'incorporar-se en la data que es resolgui. L'Ajuntament de Son Servera, es compromet a
notificar-se'ls la data d'inici amb 2 dies d'antel-lacid i bastara mitjancant notificacio telefonica o telematica.

9.3 El fet de no incorporar-se dins termini al lloc de treball adjudicat, sense causa justificada, o la renuncia al nomenament ofert implicaran
que la persona afectada sigui exclosa de la borsa corresponent, llevat que hi concorri alguna de les circumstancies segiients, oportunament
justificada:

(a) Periode d'embaras o el corresponent a la maternitat o situacions assimilades.
(b) Malaltia
(¢) Esser victima de violéncia de génere

10. Vigéncia de la borsa

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/71/1089796

La borsa sera vigent durant el termini maxim de tres (3) anys.
11. Forma de contractacio

|
ks
1. Una vegada efectuades les resolucions de contractacio, les persones contractades hauran d'iniciar la seva relacid professional amb
: 'Ajuntament de Son Servera en el termini de dos dies habils comptats a partir del dia segiient a la notificacié de la resolucié de contractacio,
dikila qual es podra dur a terme amb mitjans telefonics o telematics. Els qui no acceptin la resolucié de contractaci6 en el termini indicat sense

E E mcausa justificada no podran ésser contractats com a personal laboral interi d'aquest Ajuntament.
[
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2. Les circumstancies que permeten nomenar personal laboral interi son les segiients:

a) Ocupar llocs de treball vacants que corresponen a personal laboral fix, mentre no es proveeixin reglamentariament.

b) Ocupar llocs de treball vacants com a conseqiiéncia de jubilacio.

¢) Substituir personal laboral fix amb reserva de llocs de treball o en situacié de llicéncia o excedencies, quan la durada d'aquestes ho
requereixi.

d) Substituir les situacions de baixes mediques, maternitat, vacances, etc.

¢) Substituir la reduccié de jornada el personal laboral fix quan les necessitats del servei ho requereixin. En aquest suposit,
I'Ajuntament pot establir que la relacio laboral interina sigui a temps parcial.

f) Desenvolupar programes temporals que responen a necessitats no permanents de I'Ajuntament.

g) Subvenir necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment de I'activitat.

12. Norma final
La realitzaci6 d'aquest procés selectiu s'ajusta al que estableixen:

(a) L'article 103 de la Constitucio espanyola;

(b) RDL 5/2015, de 30 d'octubre, per al qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public;

(c) Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de
I'Administracid de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

(d) Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

(e) Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social.

() Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

(g) Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de I'administraci6 publica i procediment administratiu comu.

(h) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, del text refos de les disposicions legals vigents de régim local.

(i) Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors.

ANNEX I1
BAREM DE MERITS

I. Experiéncia professional

1. Per treballs a 1'Administracio Local dins 1'ambit dels Serveis Educatius directament relacionats amb la plaga oferta. (0'l punts/mes
treballat)

-Fins a un maxim de 5 punts
2. Per treballs altres Administracions publiques directament relacionats amb la plaga. (0'l punts/mes treballat)

-Fins a un maxim de 4 punts
3. Per treballs dins I'ambit de I'empresa privada, directament relacionats amb la placa oferta i realitzats a 1'Administracié Local. (0'1
punts/mes treballat)

-Fins a un maxim de 3 punts
4. Per treballs dins 'ambit de 'empresa privada, directament relacionats amb la plaga oferta i realitzats a altres Administracions publiques.
(0'08 punts/mes treballat)

-Fins a un maxim de 2 punts
5. Per treballs dins I'ambit de 'empresa privada, directament relacionats amb la plaga oferta. (0'08 punts/mes treballat)

-Fins a un maxim de 1 punt

II. Coneixments de llengua catalana

1. Certificat E, llenguatge administratiu 1 punt
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II1.Cursos de formacio

Diplomes o titols referits a cursos, seminaris, congressos i jornades directament relacionats amb la feina a realitzar de fins a 10 hores. (0'1
punt/curs)

-Fins a un maxim de 0'S punts
Diplomes o titols referits a cursos, seminaris, congressos i jornades directament relacionats amb la feina a realitzar de més de 10 hores fins a
30 hores . (0'15 punts/curs)

- Fins a un maxim d'l punt
Diplomes o titols referits a cursos, seminaris, congressos i jornades directament relacionats amb la feina a realitzar de més de 30 hores fins a
60 hores. (0'4 punts/curs)

- Fins a un maxim de 2 punts
Diplomes o titols referits a cursos, seminaris, congressos i jornades directament relacionats amb la feina a realitzar de més de 60 hores. (0'6
punts/curs)

- Fins a un maxim de 3 punts
Diplomes o titols de post grau directament relacionats amb la feina a realitzar:

Fins a 250 hores: 1 punt.

De més de 250 hores fins a 500 hores: 1'5 punts.

De més de 500 hores: 2 punts.

-Fins a un maxim de 3'5 punts.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/71/1089796
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ANNEX III
DECLARACIO RESPONSABLE

Nom i cognoms

DNI nim.

Domicili

Poblacio Codi postal
Telefon

Correu electronic

DECLAR:

Primer.- Que complesc i accept totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatoria per presentar-me al concurs
d'una borsa de treball de PROFESSOR/A del Serveis Educatius de 1'Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), per a la cobertura, com a
personal laboral amb caracter d'interinitat, d'acord amb la resoluci6 de la Batlia nim. 2021-0767.

Segon.- Que DECLAR SOTA JURAMENT que no he estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de l'Estat, a les
Comunitats Autonomes o a les Entitats Publiques, i no trobar-me en situacié d'inhabilitaci6 per a l'exercici de les Funcions publiques.

SOL-LICIT :

Esser acceptat/ada per a l'esmentada convocatoria.

() Sol'licit certificaci6 de serveis prestats a I'Ajuntament de Son Servera (assenyaleu amb una X, si escau).
DOCUMENTACIO QUE ADJUNT: (assenyaleu la casella adient)

( ) Document nacional d'identitat (DNI)

( ) Titulacié minima exigida

( ) Titulacio” de llengua catalana (C2)

() Titulaci6é merits

Son Servera,

A LA BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SON SERVERA (ILLES BALEARS)

De conformitat al que disposen els articles 51 6.2 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals, s'informa a
les persones interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es
generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament tnica i exclusivament per a 'exercici de funcions
propies d'aquesta Administracid, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucio, per la
qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en
cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte I'Ajuntament informa a les
interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits
per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a l'adrega postal segiient: 07550 — Son Servera — Plaga de Sant Ignasi, 1. Que aixi mateix se
m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte de cessido o
comunicacio en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccio de dades de caracter
personal.
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