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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT 
OBERT PER A LA SELECCIÓ D’UNA MÚTUA D’ACCIDENTS DE TREBALL I 
MALALTIES PROFESSIONALS DE LA SEGURETAT SOCIAL. 
 
Primera.- Objecte del contracte. 
L’objecte d’aquest procediment obert és la selecció d’una mútua d’accidents de treball i 
malalties professionals de la Seguretat Social a efectes de la plantilla de l’Ajuntament de Son 
Servera, d’acord amb el Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s’aprova el text 
Refós de la Llei General de la Seguretat Social i d’acord amb Reial Decret 1993/1995, de 7 de 
desembre, pel qual s’aprova el Reglament sobre col·laboració de les mútues d’accidents de 
treball i malalties professionals de la Seguretat Social,sense prejudici d’atenir-se a la resta de 
normes que hi siguin d’aplicació en aquesta matèria. 
 
Segona.- Descripció de l’activitat a desenvolupar. 
L’objecte que s’inclou són els serveis que habitualment es presten per part de les Mutualitats 
Laborals en relació a la salut laboral individual dels mutualistes, enfermetats professionals i 
accidents laborals. 
 
Tercera.- Requisits de presentació. 
Només es podran presentar aquelles mútues laborals d’accidents laborals i enfermetats 
professionals, que estiguin donades d’alta en el Registre General de Mútues d’accidents de 
treball i enfermetats professionals, tot això segons el Reial Decret 688/2005, de 10 de juny, 
mitjançant el qual es regula el règim de funcionament de mútues d’accidents de treball i 
enfermetats professionals de la Seguretat Social com servei de prevenció aliè. 
 
Quarta.- Supervisió dels treballs. 
La supervisió dels treballs prestats per l’entitat especialitzada correspondrà al Departament de 
Personal. 
 
Cinquena.- Tipus selecció. 
El preu serà satisfet per la Tresoreria General de la Seguretat Social, a partir de les quotes 
ingressades per aquest Ajuntament a la Tresoreria General i segons els percentatges aplicables a 
cada moment establerts per part de la legislació vigent. 
 
A tots aquests efectes, s’entendrà que les proposicions presentades comprenen totes les despeses 
que l’empresa hagi de realitzar pel compliment de la prestació i demès tributs que li siguin 
d’aplicació. 
 
Sisena.- Criteris d’adjudicació. 
 
Els criteris tècnics que serveixen de base per a la selecció de la mútua, d’acord amb la ponderació 
següent, són:  
 
1- Existència de centre assistencial propi a Son Servera....................................15 punts. 
2- Existència de centre assistencial propi a Manacor........................................10 punts. 
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3- Tinença de certificacions de qualitat assistencial i certificat medi-ambiental del centre 
assistencial propi de Manacor (ISO, AENOR, OHSAS etc) del centre................................5 
punts per certificació (màxim 10 punts). 
 
4- Presentació del percentatge o ràtio de la quantia total d’ajudes econòmiques per cada 
treballador protegit de la mútua d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat 
Social, en base a la seva pròpia memòria anual de l’any 2011. 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta que ofereixi la ratio més alta i zero punts a l’oferta 
amb la ràtio més baixa, assignant a la resta d’ofertes la seva puntuació en proporció a les 
anteriors. Fins a un màxim de 20 punts. 

5- Proposta de gestió i control de la incapacitat temporal derivada de les contingències comunes 
i de les professionals............................................................................15 punts. (únicament es 
valorarà la presentació de tal proposta, atorgant-se la puntuació de 15 (quinze) punts als 
canditats que la presentin i 0 (zero) punts al candidat que no la presenti). 
 
6.- Obertura del centre assistencial de Manacor. Màxim : 
24 hores al dia .........................................15 punts 
12 hores o més de dotze hores al dia......................10 punts. 
Menys de dotze hores al dia....................5 punts. 
 
7.-Aportació d’un gestor de sinistralitat que promogui campanyes divulgatives i faci estudis dels 
índex de sinistralitat de tots els centres de treball de lAajuntament de Son Servera.  
....................................................................................15 punts (màxim 15 punts). 
 

Puntuació màxima.- 100 punts. 
 

Setena.- Duració del conveni: 
 
L’adjudicació dels serveis objecte d’aquest plec de condicions tindrà una duració màxima d’1 
any. 
 
Son Servera, 14 d’agost de 2012 
 
El batle en funcions 
 
 
 
 
 
 
Antoni Servera Servera 
 
 
 
 


