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POR EL PRESENTE HAGO CONSTAR: Que en los autos de
PROCEDIMIENTO ABREVIADO Q000302 /2015 ha recaido Sentencia que
ha devenido firme, del tenor literal:

SENTENCIA n? 300/2016
En Palma de Mallorca a uno de sepltiembre de 2016.

Vistos por mi, MONICA GARCIA BARTOLOME, Jueg sustituta en
funciones de refuerzo del Juegade de lo Contenciosc-
Admindstrativo n® ! de los de Palma de Mallcreca, los
presentes  autes de Procedimiento Abreviado num. 302/2016,
incoados en virtud de recurse interpuesto por la letrado Sra.
Moragdén Planas, en nombre y representacién de D. JESUS CHICO
REBOLLO, dirigido contra la desestimacidn presunta del recurso
de reposicidn interpuesteo por la regurrente contra la
resolucidn de fecha 27 de abril de 2015, Decreto de Alcaldia
571/2015, desestimatoria de la solicitud de ayuda de formacion
por &l solicitada; siendo la cuantia del presente recurse de
818,06 eurcs, dicte la siguiente resolucidn con fundamento en
Ios siguientes

ANTECEDENTES DE HECHQ

PRIMERO.- Por la parte actora i través de  su
representacicén  procesal, se Interpusc  recurs contencioso-
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administrative contra la resolucidn presunta desestimatoria cde
recurso de  reposicidn  interpueste contra la  Resolucidn
citacda.

AINISTRACION
, D IUSTICTA

SEGUNDO.~ Admitica & btramite la demanda, se dio traslado a
la demandada, requiriendo el envio del axpaediente
administrative, 1o gque efectud en tiempo y f[orma, entregdndose
a la recurrente a fin de gue pudiera hacer alegacicones en el
acto de la vista, que quedd sefialada para el dia seis de
junic, celebrdndese con el resultado que consta en la
grabacidn digital.

TERCERO- FEn la tramitacidn de este procedimiento se han
ghsarvado las prescripcicnes legales, a excepcidn del plazo
para dictar sentencia debide a la carga de Lrabajo que pende
sobre aeste Juzgado.

FUNDAMENTOS DE DERECHOQ

PRIMERQ.- La recurrente ostenta la condicidn de Policia
Local, Funciohario de carrerd, del Ayuntamiente de  Son
Sarvera. Encontrdndose cursando estudios de Grado an
Criminologia en la Universidad Cherta de Catalunya, solicita a
la Corporacidén Municipal una ayuda o subvencidn para la
Formacicn académica de cardcter veluntario con base en el
Acverdo aplicable a2l personal funcionario del Ayuntamiento de
Son Servera, publicade en el BOIB de 24 de enero de 20153, la
cual le es denegada por el Ayuntamiento en base a que la
solicitud no responds a una formacidn reguerida por su pugsto
de trabajo, 51 no que responde a un interds personal.

La recurrante alega en cambio gue el grade en Crimineclogia
es requisito indispensable para la promocidn a Ingpector o
subinspector, por lo gque la ayuda le ha sido indebidamente
denegada.

SEGUNDO. - Normativa aplicable:

Acuerde aplicable al personal funcionario del Ayuntamiento de Son
Sarvara ( BOIRB Num. 012 - 24 / Enero / 2015, Pdgs, 2813 a 2828%8)
ARTICULO 28.~ FORMACION

Gastidn de la formacidn,

La formacidn del persenal se define como un ¢onjunte de actividades
dirigidas a mejorar la competencia y la cualificagidn del persconal
trabajadora o trabajador pohlices, para hacer compatibles la mayor
eficacia y la mejora de la calidad de los servicios con la lformacidn
individual, la motivacion y la promoclon profesional.

Anualmente, el Ajuntament de Son Servera, previo estudio de la
Comisidén Paritaria, confeccionard un programa de formgeidn., EBste
programa delbe  fomentar la  formacidn continua ¥y permanente  del
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ANISTRACION
(18 HISTICTA

personal funcienario en el e¢jercicie de Jloz trabajos encomendades,
superacidn de métodos y sistemas. El esfuerze formative del personal
Ffuncionario se debe tener en cuenta en las distintas convocatorias
que se realicen a los efectos de ascense o promocidn.

2. Principios ganerales.

El personal tiene derecho a la facllidad para realizar estudiocs para
obtener titulos académicos o profesionales reconecides oficialmente,
asi come cursos de perfeccionamiente profesional y acceyo 4 curgos
de capacitacidn o reconversidn profesional que tengan una relacion
directa con el puesto de trabajo.

A todos los efectos, el Ajuntament se adhiere al Acuerdo de
formacldn continua de las acdministraciones piblicas./..

4. Formacidn valuntaria.

La formacidn tiene, en general, ecardcter voluntario, pero se han de
establecer las siguicntes medidas de fomento:

a) El personal del Ajuntament dispondrdn de un créddito anual de 60
horas no recuperables para asistir a acciones formativas programadas
por cetras Instituciones publicas o privadas dentre de su jernada
laberal, siempre gque el calendarie y herarics de las acciones
Formativas mencionadas colncidan con la  Jornacda laboral de los
Interesacdos, Las trabajadoras y los trabajadeores pabliceos estdn
obtligados a presentar les Justificantes de asistencia a dichas
aoaiones Formativas, El Ajuntament puede solicitar los justificantes
de Ja asistencia a las actividades.

El personal funcicnario del Ajuntament Lienen derecho a solicitar la
admisidon a las acciones formativas gue se proegramen dentro de la
jornada laboral, si hien la concreta asignacidn de [los cursos se
realizard de acuerde con los principios de Ilgualdad, publicidad e
Idoneidad.

bh) El Ajuntament subvencionard, total o parcialmente, los estudios o
acaiones formativas reallzades fuera de la Jjernada laboral que
aumplan  los mismos objetives gque Jlos fijadoes para el resto de
accliones formativas incluidas en el presente capltulo. Se establecen
los  sigquientes criterios para subvencionar las  gctividades
Formativas anunciadas, ocon solicitud previa del Interesade a la
Comisidn Paritaria para su estudio y apreobacion:

Los estudios o acelones Formativas se impartirdn en centros
oficiales o entidades promcotoras de formaciodn continua debidamente
acroditadas,

E]l limite de cursos subvencionados por funcionario y afio se fija en
2.

El limite del Importe subvepcionacs por funesionario vy afdo se £ija on
500 &.

E1 baremo de subvencidn de les cursos es el siguiente:

Cursos de 0 a 500 €p so subvencionara el 100%;

Cursos de mas de 500 €, s¢ subvencionard el 100% de los primeros 500
£y el 50% de la cantidad regtante hasta el limite de 750 €.

Bl Afuntament dotard anualmente una partida de 30,000 € para
subvencionar astos coneeptos, ampliable en funcidn de la demanda de
los curzos v de la disponibilidad presupuestaria. ba aplicacidn de
dicha gasto estard siempre e acverdo con  un principio  de
proporcionalidad vy de ponderacidn entre las diferentes dreas qgue
Forman el Ajuntament de Son Servera.
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) La corporacidn facilitard los medics y la realiracidn de todo
;‘ 7 B tipo de formacidn on-line relacionada con el pueste de trabajo, asi
ﬁmmﬁmcwm misme cuande la reallzacidn de formacicn a distancla se realice
AN IURTHCIA fuera de la Jerhada de trabaje gquedard supecditada al punto d.a)
' siempre y cuando la trabajadora o el trabajador demuestre sy
asistencia mediante un  certificade expedide por la entidad
promotora.”™

81 bhien es cierto gue el Real Decreto 614/1995, de 21 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de los procesos
selectives y de formacidn del Cuerpo Nacional de Policia, no
establece como requisito imprescindible la titulacidn de grado
para la promocidn dentro del cuerpo, la titwlacidén de grado en
Criminologia que se halla cursande el recurrente presenta una
clara y evidente relacidén con las funciones de agente de
Policla que desempefda el actor. En efecto, la ley Orgdnica
2/86, de 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en su
articulo 53 establece:

1. Los Cuerpos de Policia local deberdn ejercer las siguientes
funciones:

cewParticipar en las funciones de Policia Judicial, en la forma
establecida en el art. 29,2 de esta ley”,

wEfectuar diligencias de prevencidn y cuahntas actuaciones tiendan a
evitar la comisidn de actos delictivos en el marco de colaboracién
establecido en las Juntas de Sequridad.”

Y el mismo cuerpe legal

De la organizacidn de Unidades de Policia Judicial
Articulo 29

1. Las funciones de Policia Judicial gue se menclonan en el articulo
126 de la Constitucidn serdn ejercidas por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, a través de las Unidades gue se regulan en el
pregente capiftulo,

2z, Para el cumplimignto de dicha funcidn tendrdn  cardcter
colaborador de las Foerzas y Cuerpos de Segquridad del Estado el
personal de Peolicia de las Comunidades Autdnomas y de las
Corporaciones Locales.

En segundo lugar, la resolucidn recurricda alega que no se
brata de un reqguerimiento por razdn de su trabajo, pero sin
embarge, ¥y a mayor abundamiento de lo diche, el acuerdo
aplicable & los funcienarios del Ayuntamiento no establece
expregsamente  tal reguisito, 81 no simplemente tener una
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relacion directa con el mismo, gque a juicio de esta juzgadora,
. i ¥ & tenor de lo expussteo, concurre a todas luces.

ANETRACION Sin embargoe, y a pesar de lo dicho hasta ahora, es cierto
A ISR A que el recurrente insta la subvencidn nada més formalizar la
‘ matricula, como consta en la documental que el mismo aportsa, y
por tanto, sin gertificar, ya no la asgistencia (al tratarse de
formacion a distancia), perco si el haber atendido la formacidn
con el necesario apreovechamiento que justificaria el destino
del dinero publico solicitado.

TERCERO.—- [En razdn de gque la desestimacidn del recurse no
se Funda an Lasg raEones aducidas @) la resolucidn
sancionadora, no se hace Imposicidn de costas a la recurrente,
la cuales ge deciaran de oficio.

Vistos los preceptos citados y los demds de general vy
pertinente aplicacidn

FALLQ

Que debo degestimar 3 desestimo al I'@Curso
contencioso Administrativo interpueste por la representacion
procesal de D, JESUS CHICO REBCLLO, contra la desestimacidn
praesunta de la solicitud de ayuda para la formacion veluntaria
por importe de 818,06 eurcs que formuld el 17 de febrero de
2015 al Ayuntamiente de Seon Servera, resolucidn que se
confirma por resultar ajustada a Derecho.

Se declaran de oficio las cosltas causadas.

Notifigquese la presente a las partes haciéndoles saber gque
centra esta sentencia no cabe Interponer recurso.

Asil por esta mi sentencia, lo pronuncio, mande y firmo,

Concuerda bien y fielmente con su original al gue me
remito y, para que asi conste, extiendo y firmo el presente
testimonico en FALMA DE MALLORCA, a veinticuatro de cctubre de
dos mil dieciadis.

LA LETRADA DE LA ADMINTSTRACION DE JUSTICIA
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