Ajuntament de Son Servera

(ILLES BALEARS)

CODI ETIC DE BON GOVERN | TRANSPARENCIA DE L'AJUNTA MENT DE SON
SERVERA

Mitjancant aquest Codi es cerca que les actuadientes persones servidores publiques es
regeixin pels principis d’eficacia, imparcialitat)steritat i responsabilitat, a més, d’'incrementar
la transparencia d’aquesta institucié i garafiiccés a la informacié municipal per part de la

ciutadania de Son Servera.

1. Adhesio als principis, les recomanacions i les prespcions del Codi de bon govern
aprovat pel Consell Federal de la FEMP 'any 2009.

2. Mesures relacionades amb les persones membres deqlip de govern, els /les
representants politics, els alts carrecs i el persal de confianca

2.1. Les persones membres i els alts carrecs derfporacio fan, a l'inici i al final de la
legislatura, les declaracions de béns i d'actisifie els proporcionin 0 puguin proporcionar
ingressos economics i causes de possible inconijpatjpde conformitat amb la legislacio
vigent, n’és depositari la Secretaria de la ComgiéraAcompanyen aquestes declaracions
I'impost sobre la renda de les persones fisiquesesponents al darrer any i es mantindra
actualitzat anualment.

El contingut de les declaracions es publicara gragana web de I’Ajuntament de Son Servera.

2.2. Es publicaran a la pagina web de I’ AjuntantenSon Servera :
a) Les retribucions de totes les persones memblexdes de la corporacio.
b) La relacié de carrecs de confianca i les sesteibucions.

c) La relacié anual, elaborada per la Intervencédésal, de les despeses de publicitat, protocol
i representacié de les persones membres de larecipad dels alts carrecs.

c) Les compatibilitats concedides als membres catjus, els alts carrecs i el personal
eventual.

d) Les agendes institucionals ,mensualment, id&ls cotxes propietat de I'’Ajuntament de Son
Servera.

e) El contingut dels registres a qué es fa refémegrt'apartat 2.3.

2.3. Es creara des de Secretaria de Batllia sengfgstres de regals i de viatges, en els quals
s’inscriuen:

a) Els regals que reben els membres corporatids ales carrecs amb motiu de les seves
funcions, que passen a formar part del patrimofa derporacio.

b) Els viatges i les despeses que fan els membrpsratius i els alts carrecs i que abona la
institucio.
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2.4. En tots els organs col-legiats, de caracteolutori, dels organismes i les entitats
dependents de I'Ajuntament hi ha d’haver un repred de la Intervencié General i de la
Secretaria General, amb veu i sense vot.

3. Mesures referents als grups politics

3.1. Es donara publicitat en la pagina web assgaacions economiques que reben els partits
politics que tenen representacio al Ple de la cagix@ amb especificacié de la quantia que rep
cada grup.

3.2. Tots els grups politics tenen dret a ser sgmtats en els organs rectors col-legiats dels
organismes i les entitats dependents de I'Ajuntaem la forma que es determinara en els
estatuts respectius.

3.4. Es permetra la compareixenca en comissiormniatives de directius d’organismes,
empreses, patronats i serveis de la corporacio.

3.5. Es garantira la pluralitat en els mitjans fdfimacio i de comunicacié , mitjancant un espai
destinat als grups politics que tenen representaci Ple de la corporacio en la pagina d'inici
del web d’aquesta administracio.

3.6. Tots els regidors i les regidores electesrtalret a obtenir tots els antecedents, les dades o
les informacions que estan en poder dels serveia derporacio i s6n necessaris per dur a
terme la seva funcio.

4. Informacid i participacié ciutadana

4.1. Es potenciara, en la pagina web corporativa, «Bustia de la ciutadania», per atendre
queixes i suggeriments dels ciutadans i de lesaddutes. Aixi com es fara public I'adreca
electronica de totes les persones regidores dep@m@cio.

4.2. Es creara la Carta de Serveis d’Ajuntamer8ateServera.

4.3. S'impulsara I'aplicacié de la Llei d’accég@tonic dels ciutadans a I'administracio, amb
la destinacio de recursos a la utilitzacio dedesologies de la informacio i el coneixement.

4.4. Es possibilitara que les associacions puguirienir en els punts de l'ordre del dia que
afecten les competéncies de I'Ajuntament i queuimgncidencia directa sobre les seves
activitats.

4.5. Un cop acabades les sessions plenaries, metp&rque el public assistent pugui formular
preguntes i precs, en la forma que es determifamegntariament.

4.6. Es donara informaci6 a través de la web catp@ :
4.6.1. Informacio de caracter economic:

Trimestralment, s'actualitzara la informacio solareelacio de les ajudes i les subvencions que
ha concedit I'Ajuntament de Son Servera , els dmreeficiaris i els criteris de concessio



Ajuntament de Son Servera

(ILLES BALEARS)
utilitzats, sempre amb respecte a les prescripderia Llei de proteccié de dades i la privacitat
de les persones.

Anualment:

a) Relacio dels contractes menors superiors a 3e000s, amb indicacié de I'adjudicatari,
l'import i el concepte del contracte.

b) Relacio del contractes formalitzats, amb indicate la quantia , nom dels adjudicataris i
finalitat del contracte.

c) Llista de despeses, relacionades per departameatpublicitat i propaganda en tots els
mitjans de comunicacio, incloent-hi I'import dedaspesa total en cada mitja.

4.6.2. Altres informacions:

a) Els treballs i els informes d’organismes relaats amb el contingut d’aquest Codi etic, com
Transparencia Internacional i els informes restdtde la Comissio de Transparéncia.

b) La normativa propia, les memories, les actes,péns, les activitats i altres documents
importants que ha aprovat la corporacio.

5. Mesures relacionades amb el personal de la coma@i6
5.1. Es publicara en la pagina web corporativa:

a) La RLT de I'Ajuntament de Son Servera , delsssetganismes autonoms i dels ens
dependents.

b) Les compatibilitats concedides al personal fomaii.

5.2. En els processos de seleccié de personalrebnmd que forma part dels tribunals sera
escollit per sorteig d’entre el funcionariat dereea de la corporacié que compleix els requisits
que determina la legislacio de funcid publica alile.

6. Comissi6 de Transparencia
6.1. Es creara una Comissio de Transparenciantegréen els membres seglents:
Presidéncia: el regidor o la regidora que desBaillia de I'Ajuntament

Vocalies: les persones portaveus dels grups polifige integren el Ple, o les persones
designades per els portaveus d’entre les persoteggants del seu grup politic

També en fan part, amb veu pero sense vot, lesmesgitulars de la Intervencié General i de la
Secretaria General, la qual assumeix la Secreataria Comissio.
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Les persones titulars de la Intervenciéo Geneda ia Secretaria General, podran delegar amb
una persona funcionaria adscrita al departamentsmonent.

6.2. La Comissio té les funcions seguents:

a) Fer el seguiment del compliment d’aquest Codvate govern per part de la institucié. Amb
aquesta finalitat, anualment elevaran un infoafhiele.

b) Tenir cura que els principis i les especificasialel Codi s’incorporen en la normativa
aplicable a I'Ajuntament de Son Servera.

¢) Quan una regidora o un regidor, o un alt cairemmpleix aquest Codi étic, se’l requerira

perqué comparegui davant aquesta Comissio, a ttbjgue doni les explicacions oportunes
sobre el dit incompliment. Si aquestes explicacions son satisfactories, a judici de la

Comissio, aquesta requerira a la persona respengafijue, en el termini d’'un mes, compleixi

les obligacions que dimanen d’aquest Codi. Un ambat aquest darrer termini, sense haver
ates el requeriment, la Comissié formula la progost

- A la Presidencia de la corporacio, si la persqueaha incomplert el codi és alt carrec, perqué
el destitueixi.

- Al Ple de I'Ajuntament, en cas dels regidors ®regidores electes perqué, si escau, adopti les
mesures pertinents per obligar a complir el Cddiersona que I'’ha incomplert.

7. Compromis addicional legislatura 2015-2020
* Congelaci6 salarial durant tota la legislaturaekeepcio del IPC anual ).

* No cobrar dietes per part de les persones memigelsequip de govern, ni despeses per
kilometratje, assisténcies a Plens, Juntes de gavassistencies a Comissions de Seguiment.

* No acceptacié de regals o obsequis, siguin entiaf@ en espécie, favors o serveis que
procedeixin d’una persona fisica o juridica, relaeda directa o indirectament amb I'activitat
politica que superin els 30 euros.



