Ajuntament de Son Servera

(LLES BALEARS)

Antoni Gual Sureda, secretari de ’Ajuntament de Son Servera, Illes Balears.
CERTIFIC:

Que segons consta a 1’esborrany de I’acta de la sessié ordinaria del Ple de dia 17 de marg de
2016 s’adopta, entre altres, 1’acord que copiat literalment diu el segiient:

A continuacio la batlessa, Natalia Troya, procedeix a donar compte de la proposta préviament
dictaminada favorablement, per la Comissi6 informativa d’assumpte generals de 10 de marg de
2016, que literalment diu el segiicnt:

“Assumpte: Proposta per a I’aprovacié del Codi étic de bon govern i transparéncia de
I’Ajuntament de son Servera.

CODI ETIC DE BON GOVERN I TRANSPARENCIA DE L’AJUNTAMENT DE SON
SERVERA

Mitjangant aquest Codi es cerca que les actuacions de les persones servidores publiques es
regeixin pels principis d’eficacia, imparcialitat, austeritat i responsabilitat, a més, d’incrementar la
transparéncia d’aquesta instituci6 i garantir 1’accés a la informacié municipal per part de la
ciutadania de Son Servera.

1. Adhesié als principis, les recomanacions i les prescripcions del Codi de bon govern
aprovat pel Consell Federal de la FEMP I’any 2009.

2. Mesures relacionades amb les persones membres de I’equip de govern, els /les
representants politics, els alts carrecs i el personal de confianca:

2.1. Les persones membres i els alts carrecs de la corporacié fan, a Dinici i al final de la
legislatura, les declaracions de béns i d’activitats que els proporcionin o puguin proporcionar
ingressos economics i causes de possible incompatibilitat, de conformitat amb la legislacié vigent,
n’¢és depositari la Secretaria de la Corporacid. Acompanyen aquestes declaracions 1’impost sobre
la renda de les persones fisiques corresponents al darrer any i es mantindra actualitzat anualment.
El contingut de les declaracions es publicara en la pagina web de I’ Ajuntament de Son Servera.

2.2. Es publicaran a la pagina web de I’ Ajuntament de Son Servera :

a) Les retribucions de totes les persones membres electes de la corporacid.

b) La relaci6 de carrecs de confianga i les seves retribucions.

¢) La relaci6 anual, elaborada per la Intervencié General, de les despeses de publicitat, protocol i
representacio de les persones membres de la corporacio i dels alts carrecs.

¢) Les compatibilitats concedides als membres corporatius, els alts carrecs i el personal eventual.
d) Les agendes institucionals ,mensualment, i I"is dels cotxes propietat de I’Ajuntament de Son
Servera.

e) El contingut dels registres a que es fa referéncia en I’apartat 2.3.

2.3, Es creara des de Secretaria de Ratllia sengles registres de regals i de viatges, en els quals
s’inscriuen:

a) Els regals que reben els membres corporatius i els alts carrecs amb motiu de les seves funcions,
que passen a formar part del patrimoni de la corporacio.
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b) Els viatges i les despeses que fan els membres corporatius i els alts carrecs i que abona la
institucio.

2.4. En tots els organs col-legiats, de caracter resolutori, dels organismes i les entitats dependents
de I’Ajuntament hi ha d’haver un representat de la Intervencié General i de la Secretaria General,
amb veu i sense vot.

3. Mesures referents als grups politics

3.1. Es donara publicitat en la pagina web a les assignacions economiques que reben els partits
politics que tenen representacié al Ple de la corporacio, amb especificacié de la quantia que rep
cada grup.

3.2. Tots els grups politics tenen dret a ser representats en els organs rectors col-legiats dels
organismes i les entitats dependents de I’Ajuntament, en la forma que es determinara en els
estatuts respectius.

3.4. Es permetra la compareixenga en comissions informatives de directius d’organismes,
empreses, patronats i serveis de la corporacio.

3.5. Es garantira la pluralitat en els mitjans d’informacié i de comunicaci6 , mitjangant un espai
destinat als grups politics que tenen representacio en el Ple de la corporacié en la pagina d’inici
del web d’aquesta administracio.

3.6. Tots els regidors 1 les regidores electes tenen dret a obtenir tots els antecedents, les dades o
les informacions que estan en poder dels serveis de la corporaci6 i son necessaris per dur a terme
la seva funcio.

4. Informaci6 i participacio ciutadana

4.1. Es potenciara, en la pagina web corporativa, una «Bustia de la ciutadania», per atendre
queixes 1 suggeriments dels ciutadans i de les ciutadanes. Aixi com es fara public I’adrega
electronica de totes les persones regidores de la corporacio.

4.2. Es creara la Carta de Serveis d’Ajuntament de Son Servera.

4.3. S’impulsara I’aplicacié de la Llei d’accés electronic dels ciutadans a 1’administracid, amb la
destinacio de recursos a la utilitzaci6 de les tecnologies de la informacié i el coneixement.

4.4. Es possibilitara que les associacions puguin intervenir en els punts de ’ordre del dia que
afecten les competéncies de I’Ajuntament i que tinguin incidéncia directa sobre les seves
activitats.

4.5. Un cop acabades les sessions plenaries, es permetra que el public assistent pugui formular
preguntes i precs, en la forma que es determini reglamentariament.

4.6. Es donara informacio a través de la web corporativa :

4.6.1. Informacio6 de caracter economic:

Trimestralment, s’actualitzara la informacié sobre la relaci6 de les ajudes i les subvencions que ha
concedit 1’Ajuntament de Son Servera , els seus beneficiaris i els criteris de concessié utilitzats,
sempre amb respecte a les prescripcions de la Llei de proteccié de dades i la privacitat de les
persones.

Anualment:

a) Relaci6 dels contractes menors superiors a 3.000 euros, amb indicacié de I’adjudicatari,
I’import i el concepte del contracte.

b) Relacié del contractes formalitzats, amb indicacié de la quantia , nom dels adjudicataris i
finalitat del contracte.

c) Llista de despeses, relacionades per departaments, de publicitat i propaganda en tots els mitjans
de comunicacid, incloent-hi I’import de la despesa total en cada mitja.

4.6.2. Altres informacions:
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a) Els treballs i els informes d’organismes relacionats amb el contingut d’aquest Codi étic, com
Transparencia Internacional i els informes resultants de la Comissi6 de Transparéncia.

b) La normativa propia, les memories, les actes, els plans, les activitats i altres documents
importants que ha aprovat la corporacio.

S. Mesures relacionades amb el personal de la corporacié

5.1. Es publicara en la pagina web corporativa:

a) La RLT de I’Ajuntament de Son Servera , dels seus organismes autonoms i dels ens
dependents.

b) Les compatibilitats concedides al personal funcionari.

5.2. En els processos de selecci6 de personal el personal que forma part dels tribunals sera escollit
per sorteig d’entre el funcionariat de carrera de la corporacié que compleix els requisits que
determina la legislacié de funcid publica aplicable.

6. Comissié de Transparéncia

6.1. Es creara una Comissi6 de Transparéncia, que integren els membres segiients:

Presidéncia: el regidor o la regidora que designi Batllia de I’ Ajuntament

Vocalies: les persones portaveus dels grups politics que integren el Ple, o les persones designades
per els portaveus d’entre les persones integrants del seu grup politic

També en fan part, amb veu pero sense vot, les persones titulars de la Intervencié General i de la
Secretaria General, la qual assumeix la Secretaria de la Comissio.

Les persones titulars de la Intervencié General i de la Secretaria General, podran delegar amb
una persona funcionaria adscrita al departament corresponent.

6.2. La Comissio té les funcions segiients:
a) Fer el seguiment del compliment d’aquest Codi de bon govern per part de la institucié. Amb
aquesta finalitat, anualment elevaran un informe al Ple.

b) Tenir cura que els principis i les especificacions del Codi s’incorporen en la normativa
aplicable a I’ Ajuntament de Son Servera.

¢) Quan una regidora o un regidor, o un alt carrec, incompleix aquest Codi étic, se’l requerira
perqué comparegui davant aquesta Comissio, a 1’objecte que doni les explicacions oportunes
sobre el dit incompliment. Si aquestes explicacions no son satisfactories, a judici de la Comissid,
aquesta requerira a la persona responsable perque, en el termini d’un mes, compleixi les
obligacions que dimanen d’aquest Codi. Un cop acabat aquest darrer termini, sense haver atés el
requeriment, la Comissi6 formula la proposta:

- A la Presideéncia de la corporacio, si la persona que ha incomplert el codi és alt carrec, perqué el
destitueixi.

- Al Ple de I’Ajuntament, en cas dels regidors o les regidores electes perque, si escau, adopti les
mesures pertinents per obligar a complir el Codi a la persona que 1’ha incomplert.

7. Compromis addicional legislatura 2015-2020

* Congelacio salarial durant tota la legislatura ( a excepcié del IPC anual ).

* No cobrar dietes per part de les persones membres de I’equip de govern, ni despeses per
kilometratje, assisténcies a Plens, Juntes de govern o assisténcies a Comissions de Seguiment.

* No acceptacié de regals o obsequis, siguin en efectiu o en espécie, favors o serveis que
procedeixin d’una persona fisica o juridica, relacionada directa o indirectament amb I’activitat
politica que superin els 30 euros.”
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Intervé primerament la regidora Isabel Llinas, qui assenyala que hi estan totalment d’acord, ja que
la societat ens demana un poc més. Ja fa temps que hi fem feina per consensuar-ho. Per tant,
donam les gracies a tots els qui hi hem treballat en el Codi Etic. Manifesta la seva satisfacci6 i que
el seu vot sera a favor.

Seguidament intervé Toni Cénovas, qui manifesta la seva satisfacci, aixi com vol agrair el
taranna de la Batlessa amb aquest assumpte i el consens assolit.

Finalment, intervé la regidora Maria Isabel Prieto, qui manifesta igualment la seva satisfaccio.

Tot seguit, es sotmet la proposta a votacio, la qual s’aprova unanimitat amb el resultat de vots
segiient: 17 vots a favor (5 PSOE, 4 IxXSMB, 5 PP, 2 ON SS, 1 MES per Son Servera).

[ perque aixi consti, d’ordre del batle de la Corporacid, i tengui els seus efectes on convengui,
expedesc el present certificat.

Antoni Gual Sureda

atalia Troya Isern



